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Whniosek

Firma:
NIP: Osoba upowazniona do kontaktu:
Formaprawna: Imie i nazwisko
Rodzaj rejestru: Stanowisko:
PKD (wiodacy): Telefon:
Informacja o tym, czy branza nie jest E-mail:

wykluczona z pomocy de minimis
Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
Liczba pracownikow: Wyjasnienia/komentar
Nr telefonu do kontaktu: z: Brak
Data zatozenia dziatalnosci:
Osoby upowaznione do reprezentac;ji:

Imie i nazwisko, stanowisko

Informacje:
1. Informacje ogdlne

Sktadasz Wniosek o umowe w ramach naboru .....

+ Chcesz przejs¢ do kolejnej karty nacisnij "Dalej",

+ Chceszwrdcic¢ do poprzednich kart kliknij "Wstecz".

+ Chceszzapisac¢wniosekroboczywypetnijwszystkie kartyiprzejdZdo ostatniej, tammaszmozliwos¢
zapisuwersjiroboczej.

+ Chcesz wysta¢ Wniosek o umowe - mozesz to zrobic tylko w trakcie trwania naboru (do
wyczerpania okreslonej kwoty przewidzianejna danynabérlubterminujegozakonczenia okreslonegow

informacji o naborze). Pamietaj, wniosek tylko zapisany nie jest wnioskiemwystanym/ztozonym.
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Pamietaj, aby doktadnie zapoznac sie ze wszystkimiinformacjamiw kolejnych krokach sktadania Wniosku o
umowe. Przedstawione informacje majg kluczowe znaczenie dla zakwalifikowania Twojej firmy do projektu

orazustaleniawartoscidofinansowania, ktérg bedziesz moégtotrzymacd.

O zakwalifikowaniu sie do dofinansowania w ramach danego naboru decyduje:
a) ztozeniekompletnegoipoprawniewypetnionego Wniosku oumowewterminie przewidzianym
dladanegonaboru;

b) oraz kolejnos¢ zgtoszer w danym naborze.

Zgody:

1. TAK/NIE Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy” nr

RPMP.08.04.01-12-0078/19 oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,Centralny

system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programodw operacyjnych” jest minister wtasciwy

do spraw rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa,

przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych

mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 .
ustanawiajgce szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczgce wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczgcymi;

3. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt. 1 oraz pkt. 2 bedg przetwarzane wytgcznie w
celu realizacji projektu ,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy” nr RPMP.08.04.01-12-0078/19, w
szczegoblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020
(RPO WM);

4. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie (pl. Na Stawach 1; 30-107 Krakow), beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, ul. Orkana 20F/1, 34-700 Rabka Zdrg;j,
partnerowi: Centrum Zespotéw Analityczno Strategicznych Sp. z 0.0., ul. Mysliwska 4c¢/8, 33-300
Nowy Sgcz oraz na zasadach podpowierzenia danych podmiotom, ktére na zlecenie partnera
uczestniczg w realizacji projektu- Kancelaria Podatkowa PATRON s.c. Wiestaw Gruca Robert
Szarata, ul. Rzeczna 5, 33-300 Nowy Sacz oraz ,Funar” spoétka z 0.0. Rabka Zdrdj, ul. Kasprowicza
10, 34-700 Rabka Zdrdj. Moje dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego’, Instytucji Po$redniczacej lub beneficjenta.

! powierzajacy oznacza IZ RPO WM 2014-2020 lub minister wtasciwy do spraw rozwoju
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Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujgcym

na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyty w
ramach RPO WM;

5. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji i rozliczenia
projektu i zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonhczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej;

6. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym
a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu;

7. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16-18 RODO;

8. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;

9. moje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa;

10.moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane;

11.moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej Inspektora Ochrony Danych Osobowych MIiR: iod@miir.gov.pl;

b) dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajgc wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej Inspektora Ochrony Danych WUP: ochronadanych@wup-krakow.pl lub pisemnie

na adres: Inspektor Ochrony Danych WUP, Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie, plac Na

Stawach 1, 30-107 Krakéw.
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[1] Powierzajgcy oznacza IZ RPO WM 2014-2020 lub minister wtasciwy do spraw rozwoju

Oswiadczenia:

1.

* TAK/NIE
Oswiadczam, zejestem osobguprawniongdoreprezentacji Przedsiebiorcy. W przypadku, gdy reprezentacja
niewynikazdokumentdw rejestrowych (CEIDG/ KRS/ umowa spotki) zobowigzuje sie do przestania

stosownego petnomocnictwa.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze dane zawarte we Wniosku o umowe sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym (w
tym zawartych w Bazie Ustug Rozwojowych oraz dokumencie rejestrowym), a w przypadku zmiany
tych danych zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym Operatora/Partnera poprzez
System, drogg mailowg lub na pismie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 297 §1 Kodeksu
Karnego lub moze skutkowac koniecznos$cig zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania

wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie otrzymato wsparcia w projekcie realizowanym
przez innego operatora wytonionego w ramach konkursu RPMP.08.04.01-IP.02-12-002/19 w ramach
Poddziatania 8.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (Nie ma
mozliwosci wspierania tego samego Przedsiebiorcy przez r6znych operatoréw w ramach tego samego

konkursu, na terenie wojewodztwa matopolskiego).

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze siedziba/oddziat, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna Przedsiebiorstwa miesci sie


https://kobraoperator.podhalanskiebony.pl/kobra-admin/pages/administration/project/projectEdit.xhtml#_ftnref1
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na obszarze subregionu podhalanskiego (powiat nowotarski, suski lub tatrzanski), co znajduje

potwierdzenie w dokumencie rejestrowym.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego, sredniego przedsiebiorstwa w
rozumieniu Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(sprawdz czy nalezysz do sektora MSP)

* TAK/NIE
Oswiadczam, iz wobec Przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje NIE zostata wydana decyzja Komisji

Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej/ pomocy de minimis.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie jest wykluczone z mozliwosci otrzymania
Srodkow przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich, o
ktérym mowa w art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 ., poz.

869 z pozn. zm.).

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze wobec Przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje nie orzeczono kary zakazu dostepu do
Srodkdw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 ., poz. 869 z pdzn. zm. dalej UFP) i jednocze$nie zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Operatora/Partnera o zaistnieniu takiego orzeczenia w okresie udziatu w

projekcie.

* TAK/NIE
Os$wiadczam, ze osoby wchodzgce w sktad organdw zarzgdczych lub reprezentujgce
Przedsiebiorstwo, nie byty karane za przestepstwo skarbowe oraz ze korzystajg z petni praw

publicznychiposiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
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Oswiadczam, ze dofinansowanie nie zostanie wykorzystane na sfinansowanie ustug:

1. polegajacych na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy lub
grupy Przedsiebiorcéw -w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikdw, ktorzy otrzymalitego typu
wsparciewramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020;

2. dotyczgcychfunkcjonowanianarynkuzaméwienpublicznychlubwdrazaniastrategiiwejsciana

zagranicznerynkizamowien
publicznych - w przypadku Przedsiebiorcoéw i Pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

3. dotyczgcychzasadyrealizacjiprzedsiewzie¢wformulePartnerstwoPubliczno-Prywatneoraz
przygotowaniaofertydo przedsiewziecia realizowanego w formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne lub
procesu negocjacji-w przypadku Przedsiebiorcowi Pracownikow, ktdrzy otrzymalitego typu wsparciew
ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014- 2020;

4. dotyczgcych zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i Srednich Przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi -
w przypadku Przedsiebiorcéw i Pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania
2.21 POWER;

5. dotyczgcychzwiekszaniazdolnos$ciadaptacyjnych Przedsiebiorcow poprzezszkoleniaidoradztwo
wzakresie proceséw innowacyjnych -w przypadku Przedsiebiorcow i Pracownikow, ktérzy otrzymali tego
typuwsparciewramach Dziatania 2.21 PO WER;

6. dotyczacych zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji firm rodzinnych - w przypadku Przedsiebiorcdw i Pracownikdw, ktorzy otrzymali
tego typu wsparcie wramach Dziatania 2.21 PO WER,;

7. dotyczacych zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji - w przypadku Przedsiebiorcow
Pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparciew ramach Dziatania 2.21 PO WER;

8. dotyczacych zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcow w trudnosciach lub ponownie

podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg - w przypadku Przedsiebiorcéw i Pracownikow, ktorzy otrzymali
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tego typu wsparcie w ramach Dziatalnosci 2.21 PO WER,;

9. dotyczgcych zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych Przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie wdrazania i rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujacych - w przypadku
Przedsiebiorcow i Pracownikdw, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO

WER

11. * TAK/NIE
Oswiadczam, ze ustugi rozwojowe na ktére pozyskam dofinansowanie nie bedg Swiadczone przez
podmiot, z ktorym jestem powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
1. udziat w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowe;j,
posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spofki,

petnienie funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,

> LN

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co

do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci:

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiebiorcy lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

e pozostawanie przez wspolnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komis;ji

rewizyjnej / prokurenta MSP wspéInikiem lub akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 20%

udziatdéw lub akcji / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem w innej

anizeli MSP spéfce prawa handlowego, w ktérej wspolnikiem / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej,
komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze Dostawca Ustug $wiadczacy na rzecz MSP Ustuge

Rozwojowa.

12. * TAK/NIE
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone nasfinansowanie kosztéwniezwigzanychbezposredniozUstuggrozwojowg,w

szczegoblnoscikoszty Srodkdwtrwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lubich Pracownikom, koszty
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dojazduizakwaterowania, delegacji, wyzywieniaitd. oraz podatku od towardéwiustug (VAT).

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone nasfinansowanie ustug rozwojowych ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepneiokresoweszkoleniazzakresu
bezpieczenstwaihigieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacjena zajmowanym

stanowisku pracy).

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone nasfinansowanie ustugrozwojowychktore dotyczg Ustugrozwojowychtozsamychpod
wzgledem programuiosigganychefektowdlatychsamych delegowanych pracownikéw, na ktére wczesniej
Przedsiebiorstwo otrzymato dofinansowanie, w szczegdlnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy lub Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* TAK/NIE
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje, nie zostanie
przeznaczone nasfinansowanie ustugrozwojowych, naktére zapis nastgpitbez zachowania buforu min.

jednego dnia roboczego pomiedzy zapisaniem na ustuge a jej rozpoczeciem.

* TAK/NIE
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje, nie zostanie

przeznaczone nasfinansowanie ustug rozwojowych Swiadczonych w formie e-learningowej.

* TAK/NIE
Oswiadczam, ze w przypadku uznania kosztow ustugi rozwojowej za niekwalifikowane Przedsiebiorstwo,

ktére reprezentuje zobowigzuje sie do ich pokrycia wobec Dostawcy Ustug.
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Oswiadczam, ze Pracownicy, ktérzy bedg zgtoszeni do udziatu w ustugach rozwojowych sg pracownikami
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 zdnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocyzazgodnezrynkiemwewnetrznymwzastosowaniu

art.107i108Traktatu(Dz.Urz.UEL187226.06.2014,str.1zp6zn. zm.).

* TAK/NIE

Zobowiazuje sie do uzyskania od delegowanego na Ustuge rozwojowg Pracownika, pod rygorem
niekwalifikowania kosztéw Ustugi rozwojowej, wiasnorecznie podpisanego Oswiadczenia Uczestnika
Projektu stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane najpdzniej w

dniu rozpoczecia Ustugi rozwojowej i dostarczone do Operatora/Partnera na zadanie.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje, zostato poinformowane, iz Projekt "Bon dla
Podhalanskiego Przedsiebiorcy" wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 8.4 Rozwoj kompetencji kadri adaptacja do zmian Poddziatania 8.4.1 Rozwoj kompetencji kadr
sektora MSP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014- 2020 |
jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie delegowanych do udziatu w ustugach

rozwojowych pracownikéw Przedsiebiorstwa.

* TAK/NIE
Zobowigzuje sie powiadomi¢ Operatora/Partnera o powstaniu sytuacjimogacej mie¢ wptyw nawstrzymanie
alboograniczenie wysokosciudzielonego wsparciafinansowego pod rygorem odpowiedzialnosci

karnejzart.29782Kodeksu Karnego.

* TAK/NIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje Regulamin i jego zatgczniki.


http://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/wp-content/uploads/2020/05/BPP_regulamin_SL_2-1.pdf

23.
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Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje w roku biezgcym oraz dwéch lat poprzedzajgcych
Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje OTRZYMALO pomoc de minimis.Jednoczesnie zobowigzuje siedo
przedtozenia Operatorowi/Partnerowizaswiadczen potwierdzajgcych fakt otrzymania pomocy. (mozeszto

sprawdzi¢nastronie SUDOP).

TAK/NIE
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje NIE prowadzi dziatalnosci zarobkowejw zakresie

drogowego transportu towarow.

Kryteria preferencji przedsiebiorstw:

1.

TAK/NIE
Reprezentuje Przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalno$¢ na terenie miasta Sredniego lub miasta

Sredniegotracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze.

Miastami srednimilub miastami Srednimi tracgcymi funkcje spoteczno-gospodarcze w subregionie

podhalanskim sg (Nowy Targ; Zakopane). Faktten musi mie¢ odzwierciedlenie wdokumentach rejestrowych.

TAK/NIE

Reprezentuje przedsiebiorstwo z branz/sektoréw wysokiego wzrostu.

Branze/sektory wysokiego wzrostu — branze/sektory zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu.

WMatopolscesgtoPKD zaczynajgcesie odnastepujgcychnumerow: 10.8,13.3,16.2,17.2,18.1,20.1,20.2,
21.1,22.2,23.1,23.2,

24.3,25.1,25.4,25.6,25.7,25.9,26.1,27.4,29.2,29.3,30.3,31.0,32.3,32.4,46.4,47 2,47 .4,47 .5,47.7,47.9,49.4,
49.5,52.1,52.2,

62.0, 63.1, 68.2,69.2,70.2, 72.1, 74.9, 85.1, 85.4, 86.1, 87.2, 87.9, 88.9, 90.0, 91.0.


https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary%3Bjsessionid%3D3z6HtTlp4KTiPr8SwD0bgToS.undefined
http://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/wp-content/uploads/2020/05/BPP_Za%C5%82%C4%85cznik_2_do-Regulaminu_Wykaz-bran%C5%BC_sektor%C3%B3w-wysokiego-wzrostu-w-Ma%C5%82opolsce-1.pdf
http://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/wp-content/uploads/2020/05/BPP_Za%C5%82%C4%85cznik_2_do-Regulaminu_Wykaz-bran%C5%BC_sektor%C3%B3w-wysokiego-wzrostu-w-Ma%C5%82opolsce-1.pdf
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Uwaga! - cze$¢ z powyzszych numerdw moze podlegac wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis.

Szczegbtowe informacje mozesz uzyska¢ w Punkcie Obstugi Przedsiebiorcéw.
TAK/NIE

Reprezentuje przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu.

Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych
miejsc pracy w regionie w porownaniudoinnych przedsiebiorstw, tj.wykazujgce w okresie ostatnich
trzechlatSrednioroczny przyrostprzychodéwo20%

i wiecej.

TAK/NIE

Reprezentuje przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postacianalizy potrzeb rozwojowych lub planéw

rozwoju Dziatania2.2 PO WER.

Kryteria preferencji pracownika:

Planowana liczba bonéw przeznaczonych na ustugi rozwojowe dla pracownikdéw spetniajgcych

deklarowane kryteria: .....

1.

TAK/NIE

W ustudze rozwojowej wezmie udziat pracownik/cy powyzej 50 roku zycia.

Pracownik wwieku 50 lat lub wiecej - wiek pracownika okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest
w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie, czyli dzier rozpoczecia udziatu w pierwszej Ustudze
rozwojowe;.

TAK/NIE

W ustudze rozwojowej wezmie udziat pracownik/cy o niskich kwalifikacjach.

Pracownik o niskichkwalifikacjach-osobaposiadajgcawyksztatcenienapoziomiedo ISCED 3wigcznie,
zgodniezMiedzynarodowg

Klasyfikacjg StandardéwEdukacyjnychISCED 2011 (UNESCO)tojestnapoziomiewyksztatcenia
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ponadgimnazjalnego.Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwaw

Projekcie, czyliwdniu rozpoczecia udziatu w pierwszej Ustudze rozwojowe;.

3. TAK/NIE

Pracownik/cy wezmg udziat w ustudze rozwojowej prowadzgcej do zdobycia kwalifikacji.

Kwalifikacje-zgodniezart.2 pkt.8 ustawyzdnia22 grudnia2015r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji polegajgcych na walidacji, o ktérejmowaw art. 2 pkt. 22 tej Ustawy, kwalifikacja jest to zestaw
efektow uczeniasie w zakresie wiedzy, umiejetnosci orazkompetencjispotecznych, nabytychwedukacji
formalnej, edukacjipozaformalnejlub poprzezuczeniesie nieformalne, zgodnych z ustalonymidla dane;
kwalifikacjiwymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Planowana liczba pracownikéw do oddelegowania na ustugi ...
rozwojowe:
Liczbabondwprzeznaczonychdlapracownikdw/ustugspetniajgcych  ............... zt
kryteriapreferencji: Maksymala kwota dofinansowaniana ...
przedsiebiorstwo:

Przyznany poziom dofinansowania:
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Poziom Liczba Wsparcie Wktad Razem
wsparcia bonow wiasny
Naliczon Wymaga
y ny
Podstawo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
wy
Podwyzsz 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ony
Razem 0 0,00 0,00 0,00 0,00

data i podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Przedsiebiorcy




