
 
 

 

WZÓR UMOWY O UDZIAŁ W PROJEKCIE / REALIZACJĘ WSPARCIA 

DLA OSÓB FIZYCZNYCH 

 

zawarta w dniu …………………………… r. w Rabce-Zdroju 

pomiędzy: 

 

Fundacją Rozwoju Regionu Rabka 

z siedzibą w Rabce-Zdroju 

adres: ulica Orkana 20/ f/1 

NIP: 7352098361, REGON: ……………………………………… 

reprezentowaną przez: Macieja Kopytka – Prezesa Zarządu 

zwaną dalej „Realizatorem Projektu”, 

 

a 

 

Panią / Panem: 

Imię i nazwisko: ……………………………………… 

PESEL: ……………………………………… 

Adres zamieszkania: ……………………………………… 

telefon / e-mail: ……………………………………… 

zwanym/ą dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu”, 

 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”. 

 

§ 1.  

 

1. Umowa zostaje zawarta w ramach projektu „Podhale – na szczytach równouprawnienia kobiet i 

mężczyzn”, realizowanego dzięki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie 

dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.5., zwanego dalej „Projektem”. 

 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

 

3. Projekt realizowany jest w terminie do 30.04.2027 r. 

 

§ 2.  

 

Celem projektu jest kompleksowe wsparcie dorosłych mieszkańców, osób pracujących lub 

uczących się z podregionu nowotarskiego (powiat nowotarski, suski, tatrzański), w szczególności 

kobiet pozostających bez zatrudnienia, w zakresie: 

a) wzmacniania równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, 

b) przeciwdziałania dyskryminacji, 

c) przełamywania stereotypów związanych z płcią, 

d) godzenia życia zawodowego z prywatnym, 

e) poprawy sytuacji zawodowej uczestników projektu. 

 

 

 

 



 
 

 

§ 3. 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że spełnia kryteria udziału w projekcie, zgodnie 

z § 3. ust. 1 Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz został/a 

zakwalifikowany/a do projektu w   wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji, zgodnie z    

§ 4 tego Regulaminu.  

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oświadcza, że proces rekrutacji w ramach Projektu  

prowadzony został z poszanowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz 

niedyskryminacji. 

 

§ 4.  

 

1. Na mocy niniejszej umowy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje objęty/a wsparciem w 

ramach projektu, które może obejmować w szczególności: 

a) działania edukacyjne: – szkolenie połączone z warsztatami, 

b) webinar edukacyjny- blok dla osób fizycznych, 

c) pośrednictwo pracy, 

d) spotkanie z doradcą zawodowym i stworzenie Indywidualnego Planu Działania, 

e) poradnictwo zawodowe indywidualne i/lub grupowe, 

f) wsparcie psychologiczne/motywacyjne, 

g) poradnictwo prawne, 

h) doradztwo w zakresie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 

i) udział w grupach wsparcia, 

j) wsparcie towarzyszące. 

 

2. Zakres wsparcia zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki 

Projektu oraz możliwości projektu oraz zweryfikowany w czasie spotkań z doradcą 

zawodowym i potwierdzony w Indywidualnym Planie Działania. 

3. Zakres tematyczny szkolenia/webinaru obejmuje w szczególności: 

a) równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, 

b) przeciwdziałanie dyskryminacji, 

c) przełamywanie stereotypów związanych z płcią, 

d) godzenie życia zawodowego z prywatnym 

 

§ 5.  

 

1. Udział Uczestnika/Uczestniczki Projektu w projekcie jest bezpłatny.  

2. Koszty wsparcia finansowane są ze środków EFS+ oraz środków krajowych. 

 

§ 6. 

 

Realizator Projektu zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia wsparcia zgodnie z założeniami projektu i niniejszą umową, 

b) realizacji działań z poszanowaniem zasady równości szans i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami, 

c) zapewnienia wykwalifikowanej kadry oraz odpowiednich warunków realizacji wsparcia, 

d) prowadzenia dokumentacji projektowej wymaganej przepisami prawa i wytycznymi programu. 

 

§ 7. 

 



 
 

 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do: 

a) aktywnego i regularnego udziału w zaplanowanych formach wsparcia, 

b) potwierdzania uczestnictwa poprzez podpisywanie list obecności lub innych dokumentów, 

c) informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach swoich danych osobowych i 

sytuacji zawodowej oraz dotyczącej swojej edukacji. 

d) wypełniania ankiet, testów i formularzy ewaluacyjnych, 

e) przestrzegania zasad organizacyjnych i regulaminu projektu. 

 

2. Uczestnik/Uczestniczka przyjmuje do wiadomości, że nieuzasadniona rezygnacja z udziału w 

projekcie może skutkować konsekwencjami w postaci zwrotu 100 % kosztów poniesionych 

przez Realizatora Projektu w zakresie organizacji danej formy wsparcia. 

3.  Uczestnik/Uczestniczka przyjmuje do wiadomości, że nie może otrzymywać jednocześnie 

wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze środków 

EFS+, lub z innych środków publicznych. 

 

§ 8.  

 

1. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki Projektu będą przetwarzane zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności RODO. 

 

2. Dane przetwarzane są wyłącznie w celach związanych z realizacją, monitorowaniem i 

rozliczeniem Projektu. 

§ 9.  

 

1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania do momentu zakończenia udziału 

Uczestnika/Uczestniczki w projekcie. 

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę istotnych 

postanowień umowy, w szczególności §7 ust. 1 lub ust. 3.  

 

§ 10. 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia 

regulaminu projektu oraz właściwe przepisy prawa, w tym kodeksu cywilnego. 

 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Rozwiązanie 

umowy wymaga dla swojej ważności formy pisemnej. 

 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 

 

 

Podpisy Stron: 

 

 

 

……………………………………                                     … ……………………………….. 

        Realizator Projektu                                                        Uczestnik/Uczestniczka Projektu 


