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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Podhale — na szczytach rownouprawnienia kobiet i mezczyzn,

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego,
Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz r6wnouprawnienia oraz godzenia zycia zawodowego
z prywatnym, typ projektu B. Dziatania majgce na celu wzmocnienie réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

81

Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. Podhale
— na szczytach réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, nr projektu: FEMP.06.05-1P.02-0328/24. Projekt
pn. Podhale — na szczytach rownouprawnienia kobiet i mezZczyzn, realizowany jest w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.5 Wsparcie na rzecz rOwnouprawnienia oraz godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, typ projektu B. Dziatania majgce na celu wzmocnienie réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem Podregion Nowotarski potozony w Wojewddztwie Matopolskim,
na ktéry sktadajg sie powiaty: suski, nowotarski, tatrzanski.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.
4. Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 30.04.2027 r.

5. Projekt realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Regionu Rabka na podstawie umowy
o dofinansowanie nr FEMP.06.05-1P.02-0328/24-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
z Krakowie w dniu 17 listopada 2025 roku.

6. Informacje na temat projektu oraz realizacji wsparcia mozna uzyskac:

1) Osobiscie w biurach Fundacji Rozwoju Regionu Rabka:
a) w Rabce-Zdroju, przy ulicy Orkana 20f/1,
b) w Nowym Targu przy al. Tysigclecia 44,

2) na stronie internetowej:www.frrr.pl/projekty/podhale-na-szczytach-rownouprawnienia-
kobiet-i-mezczyzn.html

3) mailowo: kim@frrr.pl
4) telefonicznie: 18 26 77 739 w. 21 (biuro Rabka-Zdrdj) oraz 530 063 033 (biuro Nowy Targ).

7. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje nastepujgce zadania:

1) Dziatania edukacyjne — szkolenie potgczone z warsztatami — blok dla osdb fizycznych

2) Dziatania edukacyjne — szkolenie potgczone z warsztatami oraz webinary — blok dla pracodawcow
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3) Dziatania uzupetniajgce — organizacja wydarzen o charakterze informacyjnym i promocyjnym

(konferencje)

4) Spotkanie z doradcg zawodowym i stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

5) Posrednictwo pracy

6) Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

7) Wsparcie psychologiczne (motywacyjne)

8) Poradnictwo prawne

9) Doradztwo w zakresie wypracowania rownowagi miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym

10) Grupy wsparcia

11) Dziatania edukacyjne —webinar dla oséb fizycznych.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedgca osobg fizyczng moze skorzystaé takie ze wsparcia
towarzyszgcego np. opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia, na czas szkolenia,
spotkania z doradcami (np. zawodowym, ds. zatrudnienia, itd.), psychologiem, prawnikiem, trenerem.

9. Liczba Uczestnikdw/Uczestniczek mogacych skorzystaé ze wsparcia o ktérym mowa w ustepie 3, jest
ograniczona, a o przyznaniu takiego wsparcia bedzie decydowata kolejnos$¢ zgtoszen.

§2
Stownik poje¢ (definicje)

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus ustanowiony Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Projekt — Projekt pn. Podhale — na szczytach réwnouprawnienia kobiet i mezZczyzn, nr projektu:
FEMP.06.05-1P.02-0328/24.

Realizator projektu — Fundacja Rozwoju Regionu Rabka.

Osoba fizyczna — osoba pracujgca, bezrobotna, dtugotrwale bezrobotna, bierna zawodowo.
Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wtasng dziatalnosé, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoba produkujaca towary rolne, ktérych
gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osobe pracujgcg uznawana jest
rowniez: osoba prowadzaca dziatalno$s¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos$é nierejestrowa (definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;j,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
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rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowacd; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
traktowane sg réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki.

Osoba dtugotrwale bezrobotna —osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku
dotyczagcym oséb bezrobotnych.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Pracownik — personel, zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 przez ktéry nalezy rozumieé:

- pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

- osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba
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z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktédrym pozostaje w stosunku pracy;

- wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

- wspodlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Kandydat — osoba fizyczna, pracownik lub pracodawca, bioragcy udziat w procesie rekrutacji.
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, pracownika lub pracodawce,
spetniajgcego kryteria formalne udziatu w projekcie okreslone w §3 Regulaminu, ktdry pomysinie
przeszedt proces rekrutacji i podpisat umowe uczestnictwa we wsparciu.

Punkt obstugi projektu:

biuro Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, zlokalizowane przy ulicy Orkana 20 f/1 w Rabce-Zdroju
oraz biuro terenowe Fundacji Rozwoju Regionu Rabka zlokalizowane w Nowym Targu,
przy al. Tysigclecia 44

Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumieé strone: www.frrr.pl/projekty/podhale-na-
szczytach-rownouprawnienia-kobiet-i-mezczyzn.html

Skrzynka mailowa projektu: kim@frrr.pl.

Grupa docelowa: osoby fizyczne, pracownicy z terenu Podregionu Nowotarskiego (powiat
nowotarski, suski, tatrzanski), w tym w szczegdlnosci kobiety pozostajgce bez zatrudnienia oraz
pracodawcy, posiadajgcy siedzibe/oddziat/filie/delegature lub jednostke organizacyjng na terenie
Podregionu Nowotarskiego.

§3
Kwalifikowalno$¢ Uczestnikow/czek Projektu

1. Do wsparcia w ramach Projektu mogg by¢ rekrutowane osoby fizyczne, pracownicy i pracodawcy
wymienieni w § 2 ust. od 3 do 9 zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) i/lub uczace sie i/lub
pracujgce na terenie Podregionu Nowotarskiego zgodnie z §1 ust. 2. W przypadku pracodawcéw
warunkiem uczestnictwa jest posiadanie siedziby lub oddziatu/filii/delegatury/jednostki organizacyjnej
na terenie Podregionu Nowotarskiego zgodnie z §1 ust. 2.

2. Uczestnictwo we wsparciu w ramach Projektu odbywac sie bedzie w nastepujagcym podziale:
wsparcie dla 0séb fizycznych obejmuje zadania 1 oraz 4-11 wskazane w §1 ust. 7, za$ dla pracodawcéw
— zadania 2 i 3 wskazane w §1 ust. 7.

3. Osoba fizyczna bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze otrzymywac jednoczesnie
wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze $rodkdéw
EFS+, lub z innych $rodkdéw publicznych.

§4
Zasady Rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb zapewniajacy otwarty nabdr uczestnikdw,

gwarantujac bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego oraz z poszanowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
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2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb ciggty, w turach, zgodnie z ponizszym
porzadkiem:

1) Rekrutacja na dziatania przeznaczone dla osdb fizycznych, zgodnie z §3 ust. 2, bedzie
prowadzona w sposdb ciggty w 7 turach, srednio co dwa miesigce, przez 10 dni.
2) Rekrutacja na dziatania przeznaczone dla pracodawcéw, zgodnie z §3 ust. 2, bedzie
prowadzona:
a. dla zadania obejmujacego szkolenia i webinary, okreslone w §1 ust. 7, pkt. 2, w sposéb
ciggty w 7 turach, co srednio dwa miesigce, przez 10 dni,
b. dla zadania obejmujgcego wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym
(konferencje), okreslone w 81 ust.7, pkt. 3, w sposdb ciggly w 2 turach, co okoto
6 miesiecy, przez 20 dni przed planowanym wydarzeniem.
3) Terminy rekrutacji wraz z Regulaminem rekrutacji zostang podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej:

https://frrr.pl/projekty/podhale-na_szczytach_rownouprawnienia_kobiet i_mezczyzn.html!

4) Kazdy z naboréw bedzie trwat co najmniej 10 dni. Realizator Wsparcia ma prawo do wydtuzenia
trwania poszczegdlnych nabordw.

3. Osoba fizyczna zainteresowana udziatem w projekcie jest zobligowana do ztozenia, w czasie trwania
naboru kompletnego Formularza rekrutacyjnego dla oséb fizycznych, stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu oraz przedfozenia dokumentéow potwierdzajagcych spetnienie kryteridw
rekrutacji, tj.

a. w przypadku osoby uczacej sie — zaswiadczenie o pobieraniu nauki na terenie podregionu
nowotarskiego,

b. w przypadku osoby pracujgcej — zaswiadczenie potwierdzajgce prace na terenie podregionu
nowotarskiego,

c. w przypadku osoby zamieszkujgcej teren podregionu nowotarskiego — o$wiadczenie i/lub
dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie PN. Realizator bedzie pisemnie
potwierdzaé¢ weryfikacje oswiadczenia poprzez wglad do dokumentu okazanego przez
Uczestnika projektu, na ktérym widnieje adres zamieszkania np. umowa najmu, rozliczenie PIT,
rachunek za media, telefon itp.,

d. w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig - orzeczenie o niepetnosprawnosci, a w przypadku
0s6b z chorobami psychicznymi - zaswiadczenie lekarskie,

e. w przypadku osoby pozostajgcej bez pracy — zaswiadczenie z PUP w przypadku osoby
bezrobotnej; zaswiadczenie z ZUS o braku sktadek w przypadku osoby biernej zawodowo,

f. w przypadku kobiety sprawujgcej opieke — oswiadczenie dotyczgce oséb pozostajgcych pod
opieka lub/i inne dokumenty do wgladu, ktére potwierdzajg sprawowanie opieki nad
cztonkiem rodziny

4. Pracodawca zainteresowany udziatem w projekcie jest zobligowany do ztozenia, w czasie trwania
naboru, kompletnego Formularza rekrutacyjnego dla pracodawcow, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, a takze przedtozenia dokumentdéw/wskazania rejestru, ktére umozliwig
potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie podregionu nowotarskiego.

5. Pracodawca na etapie rekrutacji wskazuje liczbe pracownikow, ktérzy wezma udziat w projekcie:
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a. w przypadku wsparcia obejmujgcego szkolenia i webinary, okreslonego w §1 ust. 7, pkt. 2,
jeden pracodawca moze wydelegowa¢ maksymalnie dwie osoby, z zastrzezeniem, ze muszg to
by¢ osoby, ktére ksztattujg lub moga ksztattowacd polityke zmiany swiadomosci w zakresie
rownosci szans z punktu widzenia ptci, tj. osoby na stanowiskach kierowniczych, wtasciciele,
osoby zatrudnione w dziatach HR,

b. w przypadku wsparcia obejmujgcego dziatania o charakterze informacyjnym i
promocyjnym (konferencje), okreslonego w §1 ust. 7, pkt. 3, pracodawca okresla, liczbe osdb
chce delegowac do udziatu w tej formie wsparcia.

6. Formularze rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, w wersji papierowej
lub elektronicznej — aktywny PDF, bedg przyjmowane w punktach obstugi lub na skrzynke mailowg
projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16 w wyznaczonych w ogtoszeniach terminach
naboréw dla poszczegdlnych tur.

7. Kazdy Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu bedgca osobg fizyczng lub
pracodawcg, biorgcy udziat w rekrutacji, otrzyma Indywidualny Numer ldentyfikacyjny.

8. Kandydat/Kandydatka w ramach jednego naboru moze ztozy¢ jeden formularz rekrutacyjny.

9. W ramach jeden tury rekrutacyjnej dla osob fizycznych, zgodnie z §1 ust. 2, zakwalifikowanych
zostanie maksymalnie 40 oséb fizycznych. Realizator Wsparcia ma obowigzek zachowania formy
korespondencji elektronicznej lub pisemnej z kandydatami ubiegajgcymi sie o udziat w projekcie.

10. Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych nie zgodnych ze
stanem faktycznym w Formularzu rekrutacyjnym skutkowaé bedzie wykluczeniem z projektu i moze
by¢ potraktowane jako proba wytudzenia oraz podlegac powiadomieniu
wiasciwych organdw scigania.

11. Proces rekrutacji dla oséb fizycznych bedzie obejmowac nastepujace etapy:

Etap 1: Ztozenie formularzy rekrutacyjnych — ocena formularza zgtoszeniowego pod katem spetnienia
kryteriéw obligatoryjnych i preferencyjnych. Kryteria preferencji dla oséb fizycznych obejmuja:

- kobiety pozostajgce bez zatrudnienia (1 pkt),
- kobiety sprawujgce opieke na osobami niesamodzielnymi (1 pkt),
- 0soby z niepetnosprawnosciami (1 pkt)

Etap 2: Realizator Wsparcia sporzadza liste kandydatow/kandydatek, ktérzy zostali zakwalifikowani do
udziatu w projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru,
z uwzglednieniem kryteriéw obligatoryjnych i preferencyjnych.

Lista rankingowa zawierajgca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatéw zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Realizatora Wsparcia. O miejscu na liscie Uczestnikdw decyduje
liczba przyznanych punktow, za$ osoby spetniajgce wytgcznie kryteria grupy docelowej, zostang
umieszczone na liscie na podstawie kolejnosci zgtoszen. Kolejnosc zgtoszen bedzie takze decydujgca w
przypadku tozsamej liczby punktow. Osoby niemieszczgce sie w ramach dostepnej w turze liczby oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, zostang umieszczone na liscie rezerwowej, o czym zostang
poinformowani. W przypadku wytonienia w kolejnych turach mniejszej liczby uczestnikdw projektu,
osoby z listy rezerwowej mogg wejs¢ do projektu. Dopuszczalne jest wycofanie Formularza i ponowne
ztozenie w ramach danej tury.
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12. Proces rekrutacji dla Pracodawcéw bedzie obejmowad nastepujgce etapy:

Etap 1: Ztozenie formularzy rekrutacyjnych — ocena formularza zgtoszeniowego pod kgtem spetnienia
kryteriéw obligatoryjnych i preferencyjnych. Kryteria preferencji dla Pracodawcéw obejmuja:

- Pracodawcy posiadajacy siedzibe/oddziat/filie/delegature lub jednostke organizacyjng w miastach
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gminach zmarginalizowanych wystepujgcych na
terenie podregionu nowotarskiego (1 pkt)

Etap 2: Realizator Wsparcia sporzadza liste Pracodawcéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w
projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru,
z uwzglednieniem kryteriow obligatoryjnych i preferencyjnych.

Lista rankingowa zawierajgca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatéw zostanie
zamieszczona na stronie internetowe]j Realizatora Wsparcia. O miejscu na liscie Uczestnikow decyduje
liczba przyznanych punktéw, zas Pracodawcy spetniajacy wytgcznie kryteria grupy docelowej, zostang
umieszczone na liscie na podstawie kolejnosci zgtoszen. Kolejnosc¢ zgtoszen bedzie takze decydujgca w
przypadku tozsamej liczny punktow. Pracodawcy niemieszczgcy sie w ramach dostepnej w turze liczby
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, o czym zostang
poinformowani. W przypadku wytonienia w kolejnych turach mniejszej liczby uczestnikdw projektu,
pracodawcy z listy rezerwowej mogg wejs¢ do projektu. Dopuszczalne jest wycofanie Formularza i
ponowne ztozenie w ramach dane;j tury.

13. Wybdr terminu danej formy wsparcia bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci Uczestnika
projektu.

§5
Wsparcie szkoleniowe i doradcze

1. Z Uczestnikami projektu zostajg zawarte umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
stanowigce zatgcznik 3 i 4 do niniejszego Regulaminu, w ktdrej zostang okreslone zasady
wsparcia, prawa i obowigzki stron a takze szczegétowa tematyka szkolen.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa we wsparciu.

3. Nieuzasadniona rezygnacja uczestnikéw moze skutkowac konsekwencjami w postaci zwrotu 100
% kosztéw poniesionych przez Realizatora Projektu w zakresie organizacji danej formy wsparcia.

§6

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora wsparcia.
2. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy w kompetencji Realizatora
Wsparcia.

3. Realizator Wsparcia zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie powinny by¢
ogtaszane na stronie internetowej projektu, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
wprowadzeniem.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Realizatora Wsparcia.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny dla osdéb fizycznych.

2. Formularz rekrutacyjny dla pracodawcéw.

3. Wzd4r umowy o udzielenie wsparcia dla oséb fizycznych.
4. Wzér umowy o udzielenie wsparcia dla pracodawcéw.



