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Regulamin rekrutacji  i uczestnictwa w projekcie  

Podhale – na szczytach równouprawnienia kobiet i mężczyzn,  

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, 

Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 

Działanie 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia zawodowego              

z prywatnym, typ projektu B. Działania mające na celu wzmocnienie równości szans kobiet 

i mężczyzn. 

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 
§1 

Informacje o projekcie 

1. Regulamin określa proces rekrutacji Uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie  pn. Podhale 

– na szczytach równouprawnienia kobiet i mężczyzn, nr projektu: FEMP.06.05-IP.02-0328/24. Projekt 

pn. Podhale – na szczytach równouprawnienia kobiet i mężczyzn, realizowany jest w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia 

życia zawodowego z prywatnym, typ projektu B. Działania mające na celu wzmocnienie równości szans 

kobiet i mężczyzn. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. 

2. Projekt obejmuje swoim zasięgiem Podregion Nowotarski położony w Województwie Małopolskim, 

na który składają się powiaty: suski, nowotarski, tatrzański. 

3. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

4. Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 30.04.2027 r. 

5. Projekt realizowany jest przez Fundację Rozwoju Regionu Rabka na podstawie umowy  

o dofinansowanie nr FEMP.06.05-IP.02-0328/24-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy  

z Krakowie w dniu 17 listopada 2025 roku. 

6. Informacje na temat projektu oraz realizacji wsparcia można uzyskać: 

1) Osobiście w biurach Fundacji Rozwoju Regionu Rabka:  

a) w Rabce-Zdroju, przy ulicy Orkana 20f/1,  

b)  w Nowym Targu przy al. Tysiąclecia 44,  

2) na stronie internetowej:www.frrr.pl/projekty/podhale-na-szczytach-rownouprawnienia-

kobiet-i-mezczyzn.html 

3) mailowo: kim@frrr.pl 

4) telefonicznie: 18 26 77 739 w. 21  (biuro Rabka-Zdrój) oraz 530 063 033 (biuro Nowy Targ). 

7. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje następujące zadania: 

1) Działania edukacyjne – szkolenie połączone z warsztatami – blok dla osób fizycznych 

2) Działania edukacyjne – szkolenie połączone z warsztatami oraz webinary – blok dla pracodawców 
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3) Działania uzupełniające – organizacja wydarzeń o charakterze informacyjnym i promocyjnym 

(konferencje) 

4) Spotkanie z doradcą zawodowym i stworzenie Indywidualnego Planu Działania 

5) Pośrednictwo pracy 

6) Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe 

7) Wsparcie psychologiczne (motywacyjne) 

8) Poradnictwo prawne 

9) Doradztwo w zakresie wypracowania równowagi między pracą zawodową a życiem prywatnym  

10) Grupy wsparcia 

11) Działania edukacyjne – webinar dla osób fizycznych. 

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu będąca osobą fizyczną może skorzystać także ze wsparcia 

towarzyszącego np. opieki nad dzieckiem lub osobą potrzebującą wsparcia, na czas szkolenia, 

spotkania z doradcami (np. zawodowym, ds. zatrudnienia, itd.), psychologiem, prawnikiem, trenerem. 

9. Liczba  Uczestników/Uczestniczek mogących skorzystać ze wsparcia o którym mowa w ustępie 3, jest 

ograniczona, a o przyznaniu takiego wsparcia będzie decydowała kolejność zgłoszeń. 

 

§2 

Słownik pojęć (definicje) 

1. EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny Plus ustanowiony Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

2. Projekt – Projekt pn. Podhale – na szczytach równouprawnienia kobiet i mężczyzn, nr projektu: 

FEMP.06.05-IP.02-0328/24. 

3. Realizator projektu – Fundacja Rozwoju Regionu Rabka. 

4. Osoba fizyczna – osoba pracująca, bezrobotna, długotrwale bezrobotna, bierna zawodowo. 

5. Osoba pracująca – osoba w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje 

wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; osoba posiadająca zatrudnienie lub 

własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór 

pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie); lub osoba produkująca towary rolne, których 

główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. Za osobę pracującą uznawana jest 

również: osoba prowadząca działalność na własny rachunek, czyli prowadząca działalność 

gospodarczą lub działalność nierejestrową (definiowaną zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 

2018 r. Prawo przedsiębiorców), gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest 

jeden z poniższych warunków:  

− Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu 

uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

− Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności nierejestrowej, 

praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży 

lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania 

swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; 



 

 

rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w 

konferencjach, konwencjach lub seminariach). 

− Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki 

zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach 

przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest 

za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność 

gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną 

przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego. 

6. Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako 

bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów 

wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które 

są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), 

traktowane są  również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to 

osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach 

zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki. 

7. Osoba długotrwale bezrobotna –osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego dorosłych. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia 

uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia               

w projekcie. 

8.  Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie 

jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to 

wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie 

których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie.                

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, 

lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, 

gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku 

dotyczącym osób bezrobotnych.  

9. Pracodawca – jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.  

10. Pracownik – personel, zgodnie z definicją w § 2 pkt 3 rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 

publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+) na lata 2021-2027 przez który należy rozumieć: 

− pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

− osobę wykonująca pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy       

o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje 

się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarła ta osoba                       



 

 

z pracodawcą, z którym pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje 

ona pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy; 

− właściciela pełniącego funkcje kierownicze; 

− wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie                             

i czerpiącego z niego korzyści finansowe. 

11. Kandydat – osoba fizyczna, pracownik lub pracodawca, biorący udział w procesie rekrutacji. 

12. Uczestnik Projektu – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, pracownika lub pracodawcę,  

spełniającego kryteria formalne udziału w projekcie określone w §3 Regulaminu, który pomyślnie 

przeszedł proces rekrutacji i podpisał umowę uczestnictwa we wsparciu. 

13. Punkt obsługi projektu:  

biuro Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, zlokalizowane przy ulicy Orkana 20 f/1 w Rabce-Zdroju 

oraz biuro terenowe Fundacji Rozwoju Regionu Rabka zlokalizowane w Nowym Targu,                

przy al. Tysiąclecia 44 

14. Strona internetowa projektu – należy przez to rozumieć stronę: www.frrr.pl/projekty/podhale-na-

szczytach-rownouprawnienia-kobiet-i-mezczyzn.html  

15. Skrzynka mailowa projektu: kim@frrr.pl. 

16. Grupa docelowa: osoby fizyczne, pracownicy z terenu Podregionu Nowotarskiego (powiat 

nowotarski, suski, tatrzański), w tym w szczególności kobiety pozostające bez zatrudnienia oraz 

pracodawcy, posiadający siedzibę/oddział/filię/delegaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie 

Podregionu Nowotarskiego. 

§3 

Kwalifikowalność Uczestników/czek Projektu 

1. Do wsparcia w ramach Projektu mogą być rekrutowane osoby fizyczne, pracownicy i pracodawcy 

wymienieni w § 2 ust. od 3 do 9 zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) i/lub uczące się i/lub 

pracujące na terenie Podregionu Nowotarskiego zgodnie z §1 ust. 2. W przypadku pracodawców 

warunkiem uczestnictwa jest posiadanie siedziby lub oddziału/filii/delegatury/jednostki organizacyjnej 

na terenie Podregionu Nowotarskiego zgodnie z §1 ust. 2.  

2. Uczestnictwo we wsparciu w ramach Projektu odbywać się będzie w następującym podziale: 

wsparcie dla osób fizycznych obejmuje zadania 1 oraz 4-11 wskazane w  §1 ust. 7, zaś dla pracodawców 

– zadania 2 i 3 wskazane w  §1 ust. 7. 

3. Osoba fizyczna będąca uczestnikiem niniejszego projektu nie może otrzymywać jednocześnie 

wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze środków 

EFS+, lub z innych  środków publicznych.  

§4 

Zasady Rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób zapewniający otwarty nabór uczestników, 

gwarantując bezstronność i przejrzystość procesu rekrutacyjnego oraz z poszanowaniem 

zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji. 
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2. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w sposób ciągły, w turach, zgodnie z poniższym 

porządkiem: 

1)  Rekrutacja na działania przeznaczone dla osób fizycznych, zgodnie z §3 ust. 2, będzie 

prowadzona w sposób ciągły w 7 turach, średnio co dwa miesiące, przez 10 dni. 

2) Rekrutacja na działania przeznaczone dla pracodawców, zgodnie z §3 ust. 2, będzie 

prowadzona: 

a. dla zadania obejmującego szkolenia i webinary, określone w §1 ust. 7, pkt. 2, w sposób 

ciągły w 7 turach, co średnio dwa miesiące, przez 10 dni, 

b. dla zadania obejmującego wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym 

(konferencje), określone w  §1 ust.7, pkt. 3, w sposób ciągły w 2 turach, co około                         

6 miesięcy, przez 20 dni przed planowanym wydarzeniem. 

3) Terminy rekrutacji wraz z Regulaminem rekrutacji zostaną podane do publicznej wiadomości 

na stronie internetowej: 

 https://frrr.pl/projekty/podhale-na_szczytach_rownouprawnienia_kobiet_i_mezczyzn.html  

4) Każdy z naborów będzie trwał co najmniej 10 dni. Realizator Wsparcia ma prawo do wydłużenia 

trwania poszczególnych naborów. 

3. Osoba fizyczna zainteresowana udziałem w projekcie jest zobligowana do złożenia, w czasie trwania 

naboru kompletnego Formularza rekrutacyjnego dla osób fizycznych, stanowiącego załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów 

rekrutacji, tj. 

a. w przypadku osoby uczącej się –  zaświadczenie o pobieraniu nauki na terenie podregionu 

nowotarskiego, 

b. w przypadku osoby pracującej – zaświadczenie potwierdzające pracę na terenie podregionu 

nowotarskiego, 

c. w przypadku osoby zamieszkującej teren podregionu nowotarskiego – oświadczenie i/lub 

dokument potwierdzający zamieszkanie na terenie PN. Realizator będzie pisemnie 

potwierdzać weryfikację oświadczenia poprzez wgląd do dokumentu okazanego przez 

Uczestnika projektu, na którym widnieje adres zamieszkania np. umowa najmu, rozliczenie PIT, 

rachunek za media, telefon itp., 

d. w przypadku osoby z niepełnosprawnością - orzeczenie o niepełnosprawności, a w przypadku 

osób z chorobami psychicznymi - zaświadczenie lekarskie, 

e. w przypadku osoby pozostającej bez pracy – zaświadczenie z PUP w przypadku osoby 

bezrobotnej; zaświadczenie z ZUS o braku składek w przypadku osoby biernej zawodowo, 

f. w przypadku kobiety sprawującej opiekę – oświadczenie dotyczące osób pozostających pod 

opieką lub/i inne dokumenty do wglądu, które potwierdzają sprawowanie opieki nad 

członkiem rodziny 

4. Pracodawca zainteresowany udziałem w projekcie jest zobligowany do złożenia, w czasie trwania 

naboru, kompletnego Formularza rekrutacyjnego dla pracodawców, stanowiącego załącznik nr 2 do 

niniejszego Regulaminu, a także przedłożenia dokumentów/wskazania rejestru, które umożliwią 

potwierdzenie prowadzenia działalności gospodarczej na terenie podregionu nowotarskiego. 

5. Pracodawca na etapie rekrutacji wskazuje liczbę pracowników, którzy wezmą udział w projekcie: 



 

 

a. w przypadku wsparcia obejmującego szkolenia i webinary, określonego w §1 ust. 7, pkt. 2, 

jeden pracodawca może wydelegować maksymalnie dwie osoby, z zastrzeżeniem, że muszą to 

być osoby, które kształtują lub mogą kształtować politykę zmiany świadomości w zakresie 

równości szans z punktu widzenia płci, tj. osoby na stanowiskach kierowniczych, właściciele, 

osoby zatrudnione w działach HR, 

b. w przypadku wsparcia obejmującego działania o charakterze informacyjnym i 

promocyjnym (konferencje), określonego w §1 ust. 7, pkt. 3, pracodawca określa, liczbę osób 

chce delegować do udziału w tej formie wsparcia. 

6. Formularze rekrutacyjne, o których mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, w wersji papierowej 
lub elektronicznej – aktywny PDF, będą przyjmowane w punktach obsługi lub na skrzynkę mailową 
projektu od poniedziałku do piątku w godzinach 8-16 w wyznaczonych w ogłoszeniach terminach 
naborów dla poszczególnych tur.  

7. Każdy Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczkę projektu będąca osobą fizyczną lub 
pracodawcą, biorący udział w rekrutacji, otrzyma Indywidualny Numer Identyfikacyjny. 

8. Kandydat/Kandydatka w ramach jednego naboru może złożyć jeden formularz rekrutacyjny. 

9. W ramach jeden tury rekrutacyjnej dla osób fizycznych, zgodnie z §1 ust. 2, zakwalifikowanych 
zostanie maksymalnie 40 osób fizycznych. Realizator Wsparcia ma obowiązek zachowania formy 
korespondencji elektronicznej lub pisemnej z kandydatami ubiegającymi się o udział w projekcie. 

10. Przedłożenie nieprawdziwego zaświadczenia/dokumentu lub podanie danych nie zgodnych ze 
stanem faktycznym w Formularzu rekrutacyjnym skutkować będzie wykluczeniem z projektu i może 
być potraktowane jako próba wyłudzenia oraz podlegać powiadomieniu 
właściwych organów ścigania. 

11. Proces rekrutacji dla osób fizycznych będzie obejmować następujące etapy: 

Etap 1: Złożenie formularzy rekrutacyjnych – ocena formularza zgłoszeniowego pod kątem spełnienia 

kryteriów obligatoryjnych i preferencyjnych. Kryteria preferencji dla osób fizycznych obejmują: 

- kobiety pozostające bez zatrudnienia (1 pkt), 

- kobiety sprawujące opiekę na osobami niesamodzielnymi (1 pkt), 

- osoby z niepełnosprawnościami (1 pkt) 

Etap 2: Realizator Wsparcia sporządza listę kandydatów/kandydatek, którzy zostali zakwalifikowani do 

udziału w projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru,                   

z uwzględnieniem kryteriów obligatoryjnych i preferencyjnych.  

Lista rankingowa zawierająca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatów zostanie 

zamieszczona na stronie internetowej Realizatora Wsparcia. O miejscu na liście Uczestników decyduje 

liczba przyznanych punktów, zaś osoby spełniające wyłącznie kryteria grupy docelowej, zostaną 

umieszczone na liście na podstawie kolejności zgłoszeń. Kolejność zgłoszeń będzie także decydująca w 

przypadku tożsamej liczby punktów. Osoby niemieszczące się w ramach dostępnej w turze liczby osób 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie, zostaną umieszczone na liście rezerwowej, o czym zostaną 

poinformowani. W przypadku wyłonienia w kolejnych turach mniejszej liczby uczestników projektu, 

osoby z listy rezerwowej mogą wejść do projektu. Dopuszczalne jest wycofanie Formularza i ponowne 

złożenie w ramach danej tury.  

 



 

 

12.  Proces rekrutacji dla Pracodawców będzie obejmować następujące etapy: 

Etap 1: Złożenie formularzy rekrutacyjnych – ocena formularza zgłoszeniowego pod kątem spełnienia 

kryteriów obligatoryjnych i preferencyjnych. Kryteria preferencji dla Pracodawców obejmują: 

- Pracodawcy posiadający siedzibę/oddział/filię/delegaturę lub jednostkę organizacyjną w miastach 

średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze lub gminach zmarginalizowanych występujących na 

terenie podregionu nowotarskiego (1 pkt) 

Etap 2: Realizator Wsparcia sporządza listę Pracodawców, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w 

projekcie po ocenie wszystkich Formularzy rekrutacyjnych w ramach danego naboru,                                                   

z uwzględnieniem kryteriów obligatoryjnych i preferencyjnych. 

Lista rankingowa zawierająca indywidualne numery identyfikacyjne kandydatów zostanie 

zamieszczona na stronie internetowej Realizatora Wsparcia. O miejscu na liście Uczestników decyduje 

liczba przyznanych punktów, zaś Pracodawcy spełniający wyłącznie kryteria grupy docelowej, zostaną 

umieszczone na liście na podstawie kolejności zgłoszeń. Kolejność zgłoszeń będzie także decydująca w 

przypadku tożsamej liczny punktów. Pracodawcy niemieszczący się w ramach dostępnej w turze liczby 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej, o czym zostaną 

poinformowani. W przypadku wyłonienia w kolejnych turach mniejszej liczby uczestników projektu, 

pracodawcy z listy rezerwowej mogą wejść do projektu. Dopuszczalne jest wycofanie Formularza i 

ponowne złożenie w ramach danej tury. 

13. Wybór terminu danej formy wsparcia będzie dostosowany do potrzeb i możliwości Uczestnika 

projektu.  

§5 

Wsparcie szkoleniowe i doradcze 

1. Z Uczestnikami projektu zostają zawarte umowy o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych 

stanowiące załącznik 3 i 4 do niniejszego Regulaminu, w której zostaną określone zasady 

wsparcia, prawa i obowiązki stron a także szczegółowa tematyka szkoleń. 

2. Uczestnicy zobowiązani są do uczestnictwa we wsparciu. 

3. Nieuzasadniona rezygnacja uczestników może skutkować konsekwencjami w postaci zwrotu 100 

% kosztów poniesionych przez Realizatora Projektu w zakresie organizacji danej formy wsparcia. 

§6 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora wsparcia. 

2. W razie wątpliwości, ostateczna interpretacja Regulaminu projektu leży w kompetencji Realizatora 

Wsparcia. 

3. Realizator Wsparcia zastrzega możliwość zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie powinny być 

ogłaszane na stronie internetowej projektu, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed 

wprowadzeniem. 

4. Regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Realizatora Wsparcia. 

Załączniki: 

1. Formularz rekrutacyjny dla osób fizycznych. 

2. Formularz rekrutacyjny dla pracodawców. 

3. Wzór umowy o udzielenie wsparcia dla osób fizycznych. 

4. Wzór umowy o udzielenie wsparcia dla pracodawców. 


