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INSTRUKCJA TWORZENIA WNIOSKU O UMOWE
w Systemie obstugi bonéw rozwojowych

Projekt ,,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2”

Numer projektu: FEMP.06.06-1P.02-0036/23

Dokfadnie zapoznaj sie z wymaganymi informacjami podczas tworzenia Wniosku o umowe.

O zakwalifikowaniu sie do dofinansowania decyduje ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku o umowe w terminie przewidzianym
dla danego naboru oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Instrukcja przygotowana jest na podstawie przykltadowego naboru wnioskéw. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ aktualizacji systemu, w takim przypadku
przy kolejnych naborach nalezy postepowac¢ analogicznie jak w przedstawionej instrukgciji.

Dane podawane w instrukcji sg danymi przykltadowymi, kazdorazowo nalezy wypetnia¢ wniosek zgodnie z zapisami w aktualnym dokumencie rejestrowym
oraz zgodnie z prawdg i stanem faktycznym.

Aby przejs¢ do kolejnej karty, nacisnij przycisk Dalej.

Aby wrdci¢ do poprzedniej karty, nacisnij przycisk Wstecz.
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1. Wejdz na strone Systemu obstugi bonéw rozwojowych ,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2” pod adresem www.podhalanskiebony.pl
Uzupetnij NIP i hasto. Nacisnij przycisk Zaloguj.

Witamy w systemie obstugi bonow

NIP *
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2. W zaktadce Dostepne nabory znajdziesz informacje o aktualnych naborach.

Kliknij w te zakladke.

Wersja: 2.0.alfal | Licencja: Iicencja‘

Projekt: e T . + :
Przedsigbiorca/Pracodawc f O wyloguj
el .-u
Przedsiebiorca/Pracodawca
Informacje ogdlne

Whioski w przygotowaniu

Whioski zlozone
Umowy
Ustugi rozwojowe

Instrukcja

Nabér aktywny bedzie podswietlony. To oznacza, ze masz mozliwos¢ zlozenia wniosku o umowe w tym naborze

3. W celu utworzenia wniosku o umowe nacisnij przycisk Przygotuj wniosek.

nabor testowy

nabor testowy

Numer naboru: 32

Status: Opublikowany

Widoczny od: 09.02.2024 08:36:50

Skiadanie wnioskow od: 09.02.2024 08:36:53

Zamkniecie naboru: 07.02.2025 08:36:58

Wielkos¢ Przedsiebiorcy/Pracodawcy: Samozatrudniony, Mikro, Male, $rednie, Duze, Inne

Przygotuj wniosek @
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4. Kolejna zaktadka to Dane.

Uzupetnij pola zgodnie z dokumentami rejestrowymi

Dofinansowane przez

Unie Europejsk3

N\ MALOPOLSKA

Przedsiebiorca/Pracodawca Hworzenie wiiosh

Informacje ogéine

Doste nabory

Projekt/Nabér Reprezentacja/kontakt | Informacje

Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych

Whioski w przygotowaniu

) Informacja finansowa
Whioski ztozone

Umowy
Ustugi rozwojowe Forma prawna: Wybierz... v
Instrukeja Rodzaj rejestru: * Wybierz... v

PKD (wiodacy): *

Wielkos¢ Przedsiebiorstwa/Pracodawcy: * | Samozatrudniony vV

Liczba pracownikéw:* Wybierz...

Numer telefonu do kontaktu: * 1678
Mikro

Data zatozenia dzialalnosci gospodarczej: * Mate

S soi Srednie

Wyjaénienia/komentarz:
Duze
Inne

Zgody

Osdwiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Zapisanie/Ztozenie wniosku

Podpowiedzi:
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FORMA PRAWNA jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej to ,przedsiebiorstwo prywatne osoby fizycznej”.

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie zatrudnia pracownikow WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA/PRACODAWCY to ,samozatrudniony” a w polu
,LICZBA PRACOWNIKOW?” nalezy wpisac ,1”.

PKD wiodgce to nic innego jak przewazajgca dziatalno$¢ gospodarcza (baza CEIDG) lub przedmiot przewazajgcej dziatalnosci przedsiebiorcy (KRS).

LICZBA PRACOWNIKOW to wszyscy pracujgcy w przedsiebiorstwie (§ 2 ust. 25 Regulaminu), czyli pracownicy zatrudnieni na umowe o prace;
osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzieto. W tym ostatnim przypadku wymagane jest
dodatkowo posiadanie umowy o prace z tym pracodawcg. Do liczby pracownikéw wlicza sie réwniez wtasciciela petniacego funkcje kierownicze
oraz wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pamietaj, ze osoby bedgce na urlopie wychowawczym, macierzynskim, praktykanci i studenci na praktykach nie sg pracownikami i nie mozesz ich
ujmowac w tym polu!

NUMER TELEFONU DO KONTAKTU — podany numer jest przykladowym, prosze poda¢ kontakt do osoby, ktéra bedzie mogta udziela¢ informacji w
zakresie przystgpienia do Projektu

DATA ZALOZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ powinna by¢ zgodna z podang w dokumencie rejestrowym firmy.

Pole ,wyjasnienia/lkomentarz” moze pozosta¢ puste. Mozesz takze zawrze¢ tu dodatkowe informacje, ktére mogg by¢ istotne dla osoby oceniajacej
whiosek.
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5. Pojawi sie zaktadka Reprezentacja/kontakt.

Dodaj osoby upowaznione do reprezentaciji poprzez skorzystanie z funkcji Dodaj osobe.

Wersja: 2.0.alfal | Licengja: licencja

Projekt: { e ) I
Przedsiebiorca/Pracodawca: [ - " 2 lyloguj
{ S,

Tworzenie wniosku

Przedsiebiorca/Pracodawca

Informacje ogdine
Dostepne nabory Projekt/Nabér | Dane | BGEEENEEE SE <M | Informacje | Zgody | Os$wiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu . 2

Vinioski dogone Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku

deiabi /

vy Repr ja Pr

P, 4
Pracodawcy

Instrukgja Osoby do reprezentacji

Sposéb

Imig i nazwisko
ig i reprezentacji/Stanowisko

Nie znaleziono zadnych rekordéw.

Osoby up znione do repr ji wpi do

Sposéb
reprezentacji/Stanowisko

AT
1 Test Test Wiasciciel Seopiy do
kontaktu

Osoba upowazniona do kontaktu

Pos. Imie i nazwisko

Nazwisko: *
Imie: *
Stanowisko: *

Telefon kontaktowy: *| wem ~

Email: *
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Podpowiedzi:

e Osoba upowazniona do reprezentacji wpisana do wniosku to osoba, ktora bedzie podpisywaé¢ Umowe o dofinansowanie.

e Jesli do podpisania Umowy powinny przystgpi¢ dwie lub wiecej oséb (zgodnie ze wskazanymi w dokumencie rejestrowym firmy) nalezy je wszystkie
wpisaé, klikajgc kazdorazowo ikonke ,Dodaj osobe”.

o Jezeli osoba upowazniona do reprezentacji wpisana do wniosku jest réwniez osobg upowazniong do kontaktu, mozesz skorzysta¢ z przycisku
Skopiuj do kontaktu (czes¢ danych zostanie automatycznie przeniesiona).

e Dopuszcza sie ztozenie wniosku o umowe lub zawarcie umowy wsparcia przez osobe, ktéra nie jest wskazana w dokumencie rejestrowym. W takiej
sytuacji konieczne bedzie przedstawienie Petnomocnictwa (wzor to zatgcznik nr 4 do Umowy) i dokumentu potwierdzajgcego bycie pracownikiem
Whnioskodawcy.

Po uzupetnieniu pdl nacisnij przycisk Dalej.

o BON
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6. Zakladka Informacje

Pamietaj, aby doktadnie zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami w kolejnych krokach sktadania Wniosku - przedstawione informacje majg kluczowe
znaczenie dla zakwalifikowania Podmiotu, ktéry reprezentujesz do projektu oraz ustalenia wysokosci dofinansowania, ktére bedziesz maégt otrzymag,

a nastepnie nacisnij przycisk Dalej.

Wersja: 2.0.alfa1 | Licengja: licencja

iorca/Pracodawca: I : 'omoc | ~ Konto yloguj

Tworzenie wniosku

Przedsiebiorca/Pracodawca

Informacje ogéine > Powr6e

Bosteng abogy Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt MMINGliuEMN Zgody | Oswiadczenia | Kryteria preferendji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu

s B one Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku
Whioski ztozs

Umowy

Ustugi rozwojowe > J
6cic do popr
Instrukeja « Aby zapisa¢ wniosek roboczy wypet
Pamietaj, aby doktadnie zapoznac si¢ ze
mogt otrzymac.

s

ystkie karty i przejdz do ostatniej, tam masz mozliwosc zapisu wersji roboczej albo wystania wniosku.

mi informacjami w kolejnych krokach skladania Wniosku o umowe. Przedstawione informacje maja kluczowe znaczenie dla zakwalifikowania Twojej Podmiotu do projektu oraz ustalenia wartosci dofinansowania, ktéra bedziesz
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7. Zaktadka Zgody

Zapoznaj sie z Oswiadczeniem Whnioskodawcy i zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej strony ekranu. Nacisnij przycisk Dale;.

Wersja: 2.0.alfal | Licengja: licencja

Przedsiebiorca/Pracodawca| Aworzenle wnlosku

Informacje ogéine
Postepnemabont Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje Oswiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu T : |

R Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku

Umowy I ® Wszystkie zgody oznaczone * musza zostac zaakceptowane

Ustugi rozwojowe

Instrukcja

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn, oswiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1. administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest Fundacja Rozwoju Regionu Rabka, adres do korespondencji: ul. Orkana 20F/1; 34-700 Rabka-Zdrdj;
Nie narusza to praw i nie wylacza obowiazkow innych administratoréw moich danych osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
zasadach realizacji zadar finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 1. Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego, Instytugji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spefnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji programu Fundusze
Europejskie dia Matopolski 2021-2027 na podstawie:

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migragji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.
3. moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu, w szczegdinosci do celéw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz w stosownych przypadkach, do celéw
okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badar ewaluacyjnych zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucje Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie lub
innego podmiotu, ktory zawart porozumienie z Instytucja Zarzadzajaca lub Instytucja Posredniczaca na realizacje ewaluacji, Beneficjent udostepni moje dane, w tym danych teleadres
4,  moje dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakoticzenia-okresu-trwatoscidiaprojektu okresu
archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastapi pozniej[1];
5.  podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencja odmowy ich podania jest brak m

liwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

6.  posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 161 18 RODO;

7.  mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODC;

8. moje dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmictom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz moga by¢ réwniez powierzone podmiotom przetwarzajacym, np. w zwiazku z realizacja umow w zakresie ustug IT;
9. moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane;

t renaradr

s h A Iy . o Ly i s ., .
ez inspektorenTSchrony Banychwysytaiacwiadomosé-naemait: tob-pis

.,
—moge-skor

11, w ciagu 4 tygodni po zakoriczeniu udzialu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetengji[2).

[1] Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu.

[2] Nalezy wykregli¢, jesli nie dotyczy
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8. Zaktadka Oswiadczenia

Zapoznaj sie z nimi i zatwierdz poprzez zaznaczenie kwadratu z lewej strony ekranu.

Wersja: 2.0.alfal | Licencja: licenc

Tworzenie wniosku

Przedsiebiorca/Pracodawca|

Informacje ogdline

Dostepne nabory Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje | Zgody Kryteria preferencji dot. Przedsigbiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu

Wrisasiasane Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku
NIOSKI Z10Z

Umowy i - 2

Ustugi rozwojowe

Instrukcja L Oswiadczam, ze jestem osoba uprawniona do reprezentacji Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W przypadku, gdy reprezentacja nie wynika z dokumentow rejestrowych (CEIDG/ KRS/ umowa spétki lub innym odpowiednim dla danej formy prawnej) zobowiazuje sie do przestania
stosownego petnomocnictwa.

’

Oéwiadczam, ze dane zawarte we Whiosku o umowe 53 zgodne z prawda i stanem faktycznym (w tym zawartych w Bazie Ustug Rozwojowych oraz dokumencie rejestrowym). W przypadku zmiany danych zobowiazuje sie do niezwiocznego poinformowania o tym Operatora
(poprzez System, droga mailowa lub na pismie) pod rygorem odpowiedzialnosci kamej z art. 207 §1 Kodeksu Karnego lub koniecznoéci zwrotu catosci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegloéci podatkowych.

B - Oswisdczam, ze Przedsiebiorca/Pracodawca, kidrego reprezentuje przed przystapieniem do projektu nie skorzystato ze wsparcia na terenie innego podregionu wojewddztwa matopolskiego w konkursie FEMP.06.06-1P.02-011/23, 4. nie uzyskal wsparcia z projektéw:
+ Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa (Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A)
+ NetBon 2 (Stowarzyszenie na Rzecz Szkoly Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu - Spoteczna Szkola Zarzadzania i Handlu)

« Sadeckie Bony Szkoleniowe Il (Miasto Nowy Sacz).

Oéwiadczam, e jestem Pracodawca (w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeksu Pracy — tj. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw) lub Przedsiebiorca.

=

Oswiadczam, ze siedziba/oddziat, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna Przedsiebiorstwa/Pracodawcy miesci sie na obszarze podregionu nowotarskiego (powiat nowotarski, suski lub tatrzariski), co znajduje potwierdzenie w adekwatnym dokumencie rejestrowym.
. *  Oswiadczam, iz wobec Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktérego reprezentuje NIE zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej/ pomocy de minimis.

- *  Oéwiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktdrego reprezentuje nie jest wykluczone z mozliwosci otrzymania érodkéw europejskich, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 4 lipca 2023 . o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270).

=

Oswiadczam, ze wobec Przedsigbiorstwa/Pracodawcy, ktdrego reprezentuje nie orzeczono kary zakazu dostepu do érodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 114 ustawy
niezwlocznego powiadomienia Operatora o zaistnieniu takiego orzeczenia w okresie udziatu w projekcie.

dnia 4 lipca 2023 r. o finansach publicznych . 2023 poz. 1270) i jednoczesnie zobowigzuje sie do

" Oswiadczam, e osoby wchodzace w sktad organdw zarzadczych lub reprezentujace Przedsiebiorstwo/Pracodawce, nie byly karane za przestepstwo skarbowe, oraz ze korzystaja z peini praw publicznych i posiadaja petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.
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Zwréé uwage na:

e Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis - aby sprawdzi¢ czy takg pomoc otrzymate$ wejdz na strone
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary, wpisz NIP, kliknij Pobierz nazwe, zaznacz ,tylko 3 lata wstecz” oraz ,tylko de minimis”, kliknij
Wyszukaj

o Oswiadczenie dotyczgc prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w sektorze transportu drogowego. Zaznacz, jezeli nie posiadasz w dokumencie
rejestrowym kodu PKD 49.41.Z

e W przypadku udziatu jednostek samorzadu terytorialnego (JST) konieczna jest dodatkowa weryfikacja przez Operatora planu rozwojowego danej
instytucji oraz okres$lenie tematyki indywidualnej szkolen pracownikéw, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w procedurze PZP.

e Os$wiadczenie czy nalezysz do sektora MSP - kwalifikator MSP dostepny jest pod adresem: https://kwalifikator.parp.gov.pl/

Oéwiadczenie dot. OTRZYMANE) pomocy de minimis

Odwiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktdre reprezentuje w roku biezgcym oraz dwdch lat poprzedzajgoych OTRZYMALO pomoc de minimis, Jednoczeénie zobowigzuje sie do przediozeniz Operatorowi/Partnerowi zaswiadczen potwierdzajacych fakt otrzymania
pomocy.
{mozesz to sprawdzic na stronie SUDOF),

Odwiadezenie dot. dziatalnodd w transporde towardw

Oéwiadczam, Ze Przedsigbiorstwo, ktore reprezentuje MIE prowadzi dziatalnoscl zarobkowe) w zakresie drogowego transportu towardw,

Oéwiadczenie dot. jednostek samorzadu terytorialnego (JST)

Céwiadczam, Ze zostatemn poinformowany, iz udziat w projekcie jest warunkowany dodatkowa weryfikagjg planu rozwojowego instytug)i, ktora reprezentuje oraz okregleniem tematyki indywidualne] szkoled pracownikéw, ktdrych nie mozna byt o przewidzied w procedurze
PZP.

Oéwiadczenie dot. spetnienia kryteridw MMSP

Oéwiadezam, Ze Przedsigbiorstwo spefnia definige mikro, matego, sredniego przedsigbiorstwa w rozumieniu Zatgeznika nr | de Rozporzadzenia Komigji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomecy za zgedne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (sprawd, czy nalezysz do sektora MSP: Kwalifikator MSP).
Jednoczesnie zobowiazuje sie na zadanie Operatora do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych status MMSP.

Dalej =
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9. Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ z zakresie kodéw PKD zaczynajacych sie od nastepujacych numeréw: 10.3,10.8, 16.2, 22.2, 24.5, 25.1, 25.6, 27.1, 27 .4,
28.2,31.0, 38.1,41.1,42.1,43.2,45.1, 46.1, 46.5, 46.6, 46.7, 47.9, 49.4, 56.1, 62.0, 63.1, 66.1, 69.2, 70.2, 71.1, 78.3, 80.1, 82.9, 85.1, 85.4, 85.5, 85.6, 86.1,

88.9

otrzymujesz 80 % dofinansowania - wtedy wktad wlasny Twojego przedsiebiorstwa wynosi 20 %. Kod uprawniajacy do 80% dofinansowania nie musi by¢

kodem gtéwnym.

Zaznacz odpowiedni kwadrat z lewej strony ekranu, przejdz dalej.

W sytuacji, gdy Twoje Przedsiebiorstwo nie spetnia powyzszego kryterium - wktad wtasny przedsiebiorstwa wynosi 50 % - nic nie zaznaczasz i
przechodzisz dalej.

Przedsiebiorca/Pracodawca

Informacje ogélne
Dostepne nabory
przygotowaniu

ziozone

Umowey

Ustugi rozwojowe

Instry

Wersja: 2.0.alfa1 | Licengja: licencia

S Wyiogs

Projekt:
Przedsiebiorca/Pracodawca:

Tworzenie wniosku

Projekt/Nabaér Dane Reprezentacja/kontakt Informacje Zgody Oswiadczenia I Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcoéw ! Wsparcie

Zapisanie/Ztozenie wniosku

Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych Informacja finansowa

p je przedsiebi z Sw i z punktu widzenia rozwoju
Branze/sektory zostaty okreslone w zalaczniku nr 2 do Regulaminu

7.4,282,31.0,38.1, 41.1
we informagje moze:

h numeréw: 10.3,10.8, 16.2, 22
rykluczeniu z udzielenia po

2.1, 43.2, 45.1, 46.1, 46.5, 46.6, 46.7, 47.9, 494, 56.1, 62.0, 63.1, 66.1, 69.2, 70.2, 71.1, 78.3, 80.1, 82.9, 85.1, 854, 85.5, 86.1, 88.9.

yska¢ w Punkcie Obstugi.
Dalej >

W Matopolsce s t
Uwagal — czeéé z p

zynajace sie od nastep:
ych numeréw moze podle

245,25.1,258,
de minimis. Szczeg
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Uwaga! —czes¢ z powyzszych numeréw moze podlegac wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis. Szczegétowe informacje mozesz uzyska¢ w jednym z
Naszych Punktow Obstugi.

10. Wsparcie.
W ramach Projektu Wielko$¢ podmiotu Maksymalna kwota Limit
przystuguje maksymalne (liczba pracownikéw) dofinansowania wraz podstawowy
wsparcie na jedno z wkladem wlasnym dla bonow oraz limit
Przedsigbiorstwo/Pracodawce jednego dodatkowy
(ten sam NIP) zgodnie z Przedsiebiorcy/Pracodawcy (podany
ponizszg tabela. w nawiasie)
Limit
A Samozatrudniony 14 400 zt 160 (+0)
B 1 — 3 pracownikow 18 000 zt 160 (+40)
C 4 — 9 pracownikow 21600 zt 160 (+80)
D 10 — 19 pracownikow 28 800 zt 160 (+160)
E 20 — 49 pracownikéw 43 200 zt 160 (+320)
F 50 — 99 pracownikéw 72 000 zt 160 (+640)
G 100 — 249 129 600 zt 160 (+1280)

pracownikow
H 250 i wiecej 244 800 zt 160 (+2560)

pracownikow

o BON

DLA PODHALANSKIEGO
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e Informacja na temat maksymalnej kwoty finansowania o ktérg mozesz wnioskowa¢ widoczna jest pod zaktadkami.

W zaktadce Wsparcie do uzupetnienia sg trzy pola:

Informacje ogdlne
ostepne nabory

Whioski w przygotowaniu

Whioski ziozone

Umowy

Ustugi rozwojowe

Instrukcja

Przedsiebiorca/Pracodawca |

Wersja: 2.0.alfa1 | Licencja: Iicencja‘

biorca/Pracodawca:

Tworzenie wniosku

Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje | Zgody | Os$wiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw

Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku

Maksymalna kwota finansowania na Przedsigbior codawce: 28 800,00
taczna liczba pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe: | 0 L3

Kwota dofinansowania wraz z wktadem wiasnym: * ®

Przedsigbiorstwo/Pracodawca JEST WYKLUCZONE/Y z pomocy de minimis

o >
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Podpowiedzi:

o Kwote dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozna obliczy¢ wedtug wzoru:

liczba zamawianych bonéw (czyli liczba godzin szkoleniowych) x warto$¢ bonu wraz z wktadem wtasnym (90 zi)
np. do zrealizowania dwdch szkolen potrzebnych jest 100 godz., zatem:

100 x 90 zt = 9 000 zi

oznacza to, ze w polu ,kwota dofinansowania wraz z wktadem wtasnym” nalezy wpisa¢ kwote 9 000

e L3czng liczbe pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe mozna obliczy¢ w nastepujgcy sposob:

liczba zamawianych bonéw / 100

(a jesli zachodzi koniecznos¢ to wynik zaokrgglamy w matematyczny sposob)

czyli: 100 bonéw/100 =1

oznacza to, ze w polu ,taczna liczba pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe” wpisujemy 1

e Przedsiebiorstwo/Pracodawca JEST WYKLUCZONE/Y z pomocy de minims - nalezy odpowiedzie¢ zgodnie ze stanem faktycznym

Przechodzimy Dale;j.
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11. Kryteria preferenciji dot. ustug rozwojowych

Jesli ktores z podanych kryteriéw dotyczy reprezentowanej przez Ciebie firmy, zaznacz odpowiedni kwadrat z lewej strony ekranu.

W przypadku spetnienia jednego z podanych kryterium preferencji ustug rozwojowych, wsparcie moze zosta¢ zwiekszone do 80 % (nastgpi to na etapie
rozliczenia zrealizowanej Ustugi Rozwojowej).

Wersja: 2.0.alfal | Licengja: licencja

Przedsiebiorca/Pracodawca| Tiworzenie wriosias

Informacje ogéine

Destepne nabory Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje | Zgody | Oéwiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu
W s LG CERTEE NG R TS Tl R 7 Ml Informacja finansowa | Zapisanie/Ztozenie wniosku
Vnioski ztozs

|

Umowy . .

Ustugi rozwojowe

Instrukcja Pracownik/cy wezma udziat w ustudze jowej dotyczacej ijani iejetnosci lub komg ji cyfrowych oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Kompetencje cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych Zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujacym w Zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

W skiad kompetendji cyfrowych wchodza:

kompetencje informatyczne - obejmujace postugiwanie sie komputerem i innymi urzadzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z internetu, aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii cyfrowych oraz umiejetnos¢ stosowania metod pochodzacych z
informatyki przy programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla probleméw z roznych dziedzin (myslenie komputacyjne);

kompetencje informacyjno-komunikacyjne - polegajace na umiejetnosci wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny krytycznej, jak réwniez komunikowania sie na odlegtos¢ za pomoca technologii cyfrowych;

kompetencje funkcjonaine - czyli reaine wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych sferach codziennego zycia, takich jak finanse, praca i rozwoj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby, zaangazowanie obywatelskie, Zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych

Zielona gospodarka - gospodarka, ktora wspiera wzrost i rozwdj gospodarczy, przy jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu naturalnego i ustug ekosystemowych, od czego zalezy dobrostan cziowieka. Polskie Ministerstwo Rozwoju pod pojeciem zielonej gospodarki
rozumie nowa Sciezke rozwoju spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny sposob urzeczywistniajacej cele zrownowazonego rozwoju. W przeciwienstwie do obecnego modelu brown economy, w znacznej mierze opartego na wykorzystaniu paliw kopalnych i innych
surowcdw nieodnawialnych, zielona gospodarka powinna czerpac z doswiadczeri ekonomii Srodowi vej, oraz zapewnia¢ wiaiciwe relacje pomiedzy gospodarka i ekosystemami.

zw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest wieloplaszczyznowo oraz obejmuje duzo innych zagadnien, takich jak rozwdj czystych technologii, odnawialnych Zrédet energii, poprawe efektywnosci energetycznej i materiatowej, zmiane modelu konsumpji, zintegrowana
polityke produktowa zielone zamowienia publiczne, zielone miejsca pracy, czy ekologiczna reforme
fiskalna.

Pracownik/cy wezma udziat w ustudze rozwojowej prowadzacej do zdobycia kwalifikacji.

Kwalifikacje — zgodnie art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 ze zm.) jest to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukagji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgednych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Liczba dostepnych bondw (wynika z kwoty dofinansowania): 320 o
taczna liczba bondw, ktdra Przedsiebiorstwo/Pracodawca chce przeznaczyc dla pracownikéw/ustug speiniajacych powyzsze kryteria:| 0 @
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Podpowiedzi:

e Liczba dostepnych bonoéw to nic innego jak zawnioskowana przez Ciebie liczba bondw.

e t3gczna liczba bondw, ktérg chcesz przeznaczyc¢ dla pracownika/kow spetniajgcych powyzsze kryteria: nalezy wpisac ile tgcznie bonéw (czyli godzin
szkoleniowych) bedzie przeznaczonych na tego typu szkolenia. Oznacza to, ze na podwyzszonym poziomie wsparcia Operator bedzie mégt rozliczyé
takg liczbe bondw, jaka zostata wskazana w tym polu.

Nastepnie nacisnij przycisk Dalej
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12. Pojawi sie zakfadka Informacja finansowa

w ktoérej znajduje sie podsumowanie wprowadzonych przez Ciebie danych, m.in. takich jak liczba zawnioskowanych bonéw, informacja finansowa dotyczgca
udzielonego wsparcia oraz wysokos$¢ wktadu wtasnego.

Wkiad wilasny bedzie nalezato wptaci¢ do 5 dni roboczych liczonych od dnia zawarcia Umowy o dofinansowanie.

Wersja: 2.0.alfal | Licencja: licencja

Projekt: ‘ m : ”
- - r Start ® Pomoc | A Konto | O Wyloguj
Przedsiebiorca/Pracodawca: I Y :

Tworzenie wniosku

Przedsiebiorca/Pracodawca

Informacje ogélne ™ Powrdé

Dostepne nabory Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje | Zgody | Oéwiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie
Whioski w przygotowaniu
e Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych Zapisanie/Ztozenie wniosku
Umowy Woprowadzone dane/limity
Ustugi rozwojow:

Wielkos¢ Przedsiebiorcy/Pracodawcy: Male
Instrukeja Liczba pracownikow: 10

Maksymalna kwota finansowania na Przedsiebiorce/Pracodawce: 28 800,00

Liczba pracownikéw planowanych do oddelegowania na ustugi rozwojowe: 10

Whioskowana kwota z wkiadem wiasnym: 28 800,00

Poziom finansowania Podwyzszony

Rozliczenie wstepne

Kwota
Poziom wsparcia Liczba bonéw
Wsparcie Wkiad wiasny Razem
Podstawowy 0 0,00 0,00 0,00
Podwyzszony 320 23 040,00 5760,00 28 800,00

Razem 320 23 040,00 5 760,00 28 800,00

=

Nacisnij przycisk Dalej.
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13. Zaktadka Zapisanie/Ztozenie wniosku

Brawo! Tworzenie wniosku zostato ukonczone.

Kolejny krok to zapisanie lub ztozenie Whniosku.

Po kliknieciu Wyslij wniosek nie bedziesz mogt go juz modyfikowac.

Wersja: 2.0.alfal | Licencja: Iicencja'

Tworzenie wniosku

Przedsiebiorca/Pracodawca
Informacje ogdine
Dostepne-nabory Projekt/Nabér | Dane | Reprezentacja/kontakt | Informacje | Zgody | Os$wiadczenia | Kryteria preferencji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw | Wsparcie

Whioski w przygotowaniu
N — Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych | Informacja finansowa [P&IEEUIEIZAGEN RN O]
VWNIOSKI Z10Z

Zakonczyles tworzenie wniosku.
Mozesz go zapisac lub (jeéli skladanie wni
eniu wniosku nie bedzi

Umowy

skow jest dostepne) ziozyC.
# go modyfikowac,

Ustugi rozwojowe

Instrukcja

Gotowy?
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14. Zatem kolejnym krokiem jest potwierdzenie wystania wniosku.

I Potwierdz wystanie wnioskul X

slanie wniosku spowoduje, Ze nie bedziesz mial mozliwosci jego edycji.
hiosek zostanie poddany ocenie przez operatora.
Jezeli chcesz wystac wniosek nacisnij [Tak]

Po tym kroku wniosek zostanie poddany ocenie przez Operatora.

BON
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15. Po ztozeniu wniosku pojawi sie podsumowanie, z ktérego dowiedzieé sie bedzie mozna jaki jest min.:

e status wniosku (ztozony)
e numer wniosku
e rodzaj listy, tj. lista podstawowa bgdz rezerwowa

Informacje nt. ztozonego wniosku oraz kolejnych etapéw bedg przestane na adres mailowy, podany podczas zaktadania konta.

Sprawdzaj maila, poniewaz korespondencja dotyczaca wniosku, w tym prosba o ewentualne uzupetnienia bedzie wysytana jedynie elektronicznie.

Projekt: il P i Wersja: 2.0.alfa1 | Licencja: licencja
Tojext: o . o

T sm -(Dpo ~ Kont \)r(
Przedsiebiorca/Pracodawca: i r al moc onto yloguj

Przedsiebiorca/Pracodawca Whioski zlozone

Informacje ogdlne Status Lista Nazwa naboru . Whioskowana kwota Liczba pracownikow Przetworzony Ocena
Dot b Numer wniosku . . Numer naboru Szacowany wkiad wiasny Liczba bonéw

Jostepne nabory
Whioski w przygotowaniu E
Whioski ztozone
Umowy
Ustugi rozwojowe H
Instrukcja

Ziozony Podstawowa nabor testowy 28 800,00 10 2024-02-09 09:08:45.406 Przejdz do wniosku

Po lewej stronie dostepna jest ikona ,,Przejdz do wniosku”. Klikajgc w ,,+” bedziesz mogt wejs¢ do zakfadki ,,Ocena”.
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16. Wycofanie wniosku

Projekt:

- Polska

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

N\ MALOPOLSKA

Przedsiebiorca/Pracodawca

Informacje ogdine
Dostepne nabory

Whioski w przygotowaniu

ski ztozone

Ustugi rozwojowe

Instrukcja

Przedsiebiorca/Pracodawca:

Tworzenie wniosku

Projekt/Nabér Dane

Stan wniosku

Whiosek

Status: Ztozony
Numer: 1

Lista: Podstawowa

Utworzono: 09.02.2024 09:04:43
Wysiano:  09.02.2024 09:08:45

Decyzja

Data deqyzji:

Reprezentacja/kontakt

Informacje Zgody OsSwiadczenia

Kryteria preferendji dot. Przedsiebiorstw/Pracodawcéw  Kryteria preferencji dot. ustug rozwojowych

Wersja: 2,0.alfal | Licencja: licencja

O W

Vv Zmier status

wycofaj wniosek

Informagja finansowa

Do momentu zmiany statusu wniosku na zaakceptowany i otrzymaniu (na adres e-mail) informaciji o zakwalifikowaniu sie do Projektu oraz proponowanym
terminie na podpisanie umowy, mozesz jeszcze wycofac¢ wniosek i ztozy¢ go ponownie.

W razie pytan/watpliwosci jestesmy dla Ciebie :)

Zespot Projektu ,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2”
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