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Whniosek

Zatacznik nr 1 - Formularz zgltoszeniowy

otrzymany: ||| Zareiestrowany z numerem: 1

rirm: I
]

NiP: [ Osoba upowazniona do kontaktu:
Forna prawns: AR .
Rodzaj rejestru:- Stanowisko: Wtasciciel
PKD (wiodacy): [l Telefon: [
Branza nie jest wykluczona z pomocy de minimis Email: [

Wielkos¢ przedsiebiorstwa jJJj
Liczba pracownikéw: [

Brak
Nr telefonu do kontaktu:-
Data zalozenia dziatalnosci: ||

Osoby upowaznione do reprezentaciji:

1 I

Informacje:
1. Nabor1

Sktadasz Wniosek o umowe w ramach naboru 1.
+ Aby przej$¢ do kolejnej karty nacisnij "Dalej",

Aby wrdci¢ do poprzednich kart kliknij "Wstecz".

Aby zapisa¢ wniosek roboczy wypetnij wszystkie karty i przejdz do ostatniej, tam masz mozliwo$¢ zapisu wersji roboczej

albo wystania wniosku.
Pamietaj, aby doktadnie zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami w kolejnych krokach skfadania Wniosku o umowe. Przedstawione
informacje majg kluczowe znaczenie dla zakwalifikowania Twojej Podmiotu do projektu oraz ustalenia wartosci dofinansowania, ktérg
bedziesz mdgt otrzymac.

Wyjasnienia/komentarz:

Zgody:
1. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Bon dla Podhalaiskiego Przedsigbiorcy 2" nr FEMP.06.06-IP.02-0036/23 oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest Fundacja Rozwoju Regionu Rabka, adres do
korespondencji: ul. Orkana 20F/1; 34-700 Rabka-Zdroj;

Nie narusza to praw i nie wytgcza obowiazkdw innych administratoréw moich danych osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r.

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit.
g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na podstawie:
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« ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027,
* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;.
* rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.
3. moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu, w szczegdInosci do celéw monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikaciji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w stosownych przypadkach, do
celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw, a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan ewaluacyjnych
zleconych przez Instytucje Zarzadzajacg - Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego, Instytucje Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie lub innego podmiotu, kt6ry zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajaca lub Instytucjg Posredniczaca na realizacje ewaluacji,
Beneficjent udostepni moje dane, w tym danych teleadresowe;
4. moje dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz
do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, oraz
okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastapi pdzniej[1];
5. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;
6. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 18
RODO;
7. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych
narusza przepisy RODO;
8. moje dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz moga by¢ réwniez
powierzone podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg uméw w zakresie ustug IT;
9. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane;

11. w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii[2].
[1] Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu.

Oswiadczenia:

1. TAK
Os$wiadczam, ze jestem osobg uprawniong do reprezentacji Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W przypadku, gdy reprezentacja nie wynika z
dokumentow rejestrowych (CEIDG/ KRS/ umowa spétki lub innym odpowiednim dla danej formy prawnej) zobowiazuje sie do
przestania stosownego petnomocnictwa.

2. TAK
Oswiadczam, ze dane zawarte we Wniosku o umowe sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym (w tym zawartych w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz dokumencie rejestrowym). W przypadku zmiany danych zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
Operatora (poprzez System, drogg mailowg lub na pismie) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego lub
koniecznosci zwrotu cato$ci lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

3. TAK
Oswiadczam, ze Przedsiebiorca/Pracodawca, ktérego reprezentuje przed przystgpieniem do projektu nie skorzystato ze wsparcia na
terenie innego podregionu wojewddztwa matopolskiego w konkursie FEMP.06.06-IP.02-011/23, tj. nie uzyskat wsparcia z projektow:
+ Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa (Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.)
+ NetBon 2 (Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu w O$wiecimiu - Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu)
« Tarnowskie Bony Rozwojowe (Fundacja Rozwoju Regionu Rabka)
+ Sadeckie Bony Szkoleniowe Il (Miasto Nowy Sacz).
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4. TAK
Oswiadczam, ze jestem Pracodawcg (w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeksu Pracy - tj. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
chochy nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw) lub Przedsiebiorca.

5. TAK
Oswiadczam, ze siedziba/oddziat, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna Przedsiebiorstwa/Pracodawcy miesci sie na obszarze
podregionu nowotarskiego (powiat nowotarski, suski lub tatrzafski), co znajduje potwierdzenie w adekwatnym dokumencie
rejestrowym.

6. TAK
Oswiadczam, iz wobec Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktérego reprezentuje NIE zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej o
obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej/ pomocy de minimis.

7. TAK
Oswiadczam, ze Przedsigbiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje nie jest wykluczone z mozliwosci otrzymania srodkéw
europejskich, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 4 lipca 2023 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270).

8. TAK
Oswiadczam, ze wobec Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktorego reprezentuje nie orzeczono kary zakazu dostepu do Srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 14 ustawy z dnia 4 lipca 2023 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270) i jednocze$nie zobowigzuje
sie do niezwtocznego powiadomienia Operatora o zaistnieniu takiego orzeczenia w okresie udziatu w projekcie.

9. TAK
Oswiadczam, ze osoby wchodzace w sktad organdw zarzadczych lub reprezentujgce Przedsiebiorstwo/Pracodawce, nie byly karane za
przestepstwo skarbowe, oraz ze korzystajg z petni praw publicznych i posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

10. TAK
Oswiadczam, ze ustugi rozwojowe na ktére pozyskam dofinansowanie nie beda $wiadczone przez podmiot, z ktérym jestem
powiazany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:
a) udziat w spétce jako wspélinik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa),
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika,
d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzeiskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. TAK
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
sfinansowanie kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci srodkdw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom (z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami, ktére moga zostaé sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o
ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027), koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.

12. TAK
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
sfinansowanie ustug rozwojowych, ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

13. TAK
Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
ustugi rozwojowe, ktére:
a) sg $wiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;
b) sg $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z
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operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

c) obejmujg wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcdw ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie
oraz swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsigbiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

d) s $wiadczone przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w ktérymkolwiek Regionalnym Programie (RP)
lub Programie Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

e) sg $wiadczone przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu PSF.

TAK

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
ustugi rozwojowe posiadajgce takie same efekty uczenia sie, kryteria ich weryfikacji oraz taki sam cel edukacyjny, $wiadczone przez
tego samego Dostawce Ustug, dla tego samego pracownika (niezaleznie od terminu, kiedy ta ustuga miata miejsce).

TAK

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
sfinansowanie ustug rozwojowych, na ktére zapis nastapit bez zachowania buforu min. jednego dnia roboczego pomiedzy zapisaniem
na ustuge a jej rozpoczeciem.

TAK

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce, ktérego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na
sfinansowanie ustug rozwojowych $wiadczonych w formie zdalnej, opartej na interakcji uczestnika z materiatem, ale bez
rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (dawniej: e-learning) - nawet jesli dotyczy to tylko czesci ustugi.

TAK

Oswiadczam, ze pracownicy, ktorzy beda zgtoszeni do udziatu w ustugach rozwojowych sg pracownikami zgodnie z definicjg w § 2 pkt
3 rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

TAK

Zobowigzuje sie do uzyskania od delegowanego na ustuge rozwojowa pracownika, pod rygorem niekwalifikowania kosztéw ustugi
rozwojowej, wtasnorecznie podpisanego Oswiadczenia Uczestnika Projektu stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane najpdzniej w dniu rozpoczecia ustugi rozwojowej i dostarczone do Operatora na zadanie.

TAK

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo/Pracodawca, ktérego reprezentuje, zostato poinformowane, iz Projekt "Bon dla Podhalariskiego
Przedsiebiorcy 2" wspétfinansowany jest z Priorytetu FEMP.06 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego Dziatanie FEMP.06.06 Rozwéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian i jednocze$nie zobowiazuije sie do poinformowania
o tym fakcie pracownikdw delegowanych przez mnie do udziatu w ustugach rozwojowych.

TAK
Zobowiazuje sie powiadomi¢ Operatora o powstaniu sytuacji mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci
udzielonego wsparcia finansowego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 297 §2 Kodeksu Karnego.

TAK
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje aktualny na dzien ztozenia wniosku Regulamin i jego zatgczniki.

TAK/NIE

Oswiadczam, ze Przedsigbiorstwo/Pracodawca, kt6re reprezentuje w roku biezagcym oraz dwoch lat poprzedzajacych OTRZYMALO
pomoc de minimis. Jednoczesnie zobowigzuje sie do przedtozenia Operatorowi/Partnerowi zaswiadczen potwierdzajgcych fakt
otrzymania pomocy.

(mozesz to sprawdzi¢ na stronie SUDOP).

TAK/NIE
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje NIE prowadzi dziatalno$ci zarobkowej w zakresie drogowego transportu
towarow.
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24. TAK/NIE
Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz udziat w projekcie jest warunkowany dodatkowa weryfikacjg planu rozwojowego
instytucji, ktorg reprezentuje oraz okresleniem tematyki indywidualnej szkoler pracownikdw, kt6rych nie mozna byt o przewidzie¢ w
procedurze PZP.

25. TAK/NIE
Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego, $redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatgcznika nr | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (sprawdz, czy nalezysz do sektora MSP: Kwalifikator MSP).
Jednoczes$nie zobowigzuje sie na zadanie Operatora do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych status MMSP.

Kryteria preferencji przedsiebiorstw:

1. TAK/NIE
Reprezentuje przedsiebiorstwo z branz/sektoréw istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa.

Branze/sektory zostaty okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

W Matopolsce sg to PKD zaczynajace sige od nastepujgcych numerdw: 10.3,10.8, 16.2, 22.2, 24.5, 25.1, 25.6, 27.1, 27.4, 28.2, 31.0,
38.1,41.1,42.1,43.2,45.1, 46.1, 46.5, 46.6, 46.7, 47.9, 49.4, 56.1, 62.0, 63.1, 66.1, 69.2, 70.2, 71.1, 78.3, 80.1, 82.9, 85.1, 85.4, 85.5,
85.6, 86.1, 88.9.

Uwaga! - czesé z powyzszych numeréw moze podlegac¢ wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis. Szczegétowe informacije
mozesz uzyska¢ w Punkcie Obstugi.

Kryteria preferencji pracownika:
Planowana liczba bondw przeznaczonych na ustugi rozwojowe dla pracownikdw spetniajgcych deklarowane kryteria: 0
1. TAK/NIE

Pracownik/cy wezma udziat w ustudze rozwojowej dotyczacej rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych oraz niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Kompetencije cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenistwie cyfrowym, tj. spoteczerstwie wykorzystujagcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

W sktad kompetenc;ji cyfrowych wchodza:

kompetencje informatyczne - obejmujace postugiwanie sie komputerem i innymi urzadzeniami elektronicznymi, bezpieczne
korzystanie z internetu, aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii cyfrowych oraz umiejetno$¢ stosowania metod
pochodzacych z informatyki przy programowaniu i tworzeniu rozwigzar informatycznych dla problemdw z réznych dziedzin (myslenie
komputacyjne);

kompetencje informacyjno-komunikacyjne - polegajgce na umiejetnosci wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i
oceny krytycznej, jak rowniez komunikowania sie na odlegto$é za pomoca technologii cyfrowych;

kompetencje funkcjonalne - czyli realne wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych sferach codziennego zycia, takich jak
finanse, praca i rozw6j zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby, zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z
zasadami bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych

Zielona gospodarka - gospodarka, ktéra wspiera wzrost i rozwoj gospodarczy, przy jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu
naturalnego i ustug ekosystemowych, od czego zalezy dobrostan cztowieka. Polskie Ministerstwo Rozwoju pod pojeciem zielonej
gospodarki rozumie nowg $ciezke rozwoju spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny sposéb urzeczywistniajgcej cele
zréwnowazonego rozwoju. W przeciwienstwie do obecnego modelu brown economy, w znacznej mierze opartego na wykorzystaniu
paliw kopalnych i innych surowcéw nieodnawialnych, zielona gospodarka powinna czerpac¢ z doswiadczen ekonomii Srodowiskowe;j,
oraz zapewniac wtasciwe relacje pomiedzy gospodarka i ekosystemami.
Tzw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest wieloptaszczyznowo oraz obejmuje duzo innych zagadnien, takich jak rozwd;
czystych technologii, odnawialnych Zrédet energii, poprawe efektywnosci energetycznej i materiatowej, zmiane modelu konsumpcji,
zintegrowang polityke produktowa zielone zamdwienia publiczne, zielone miejsca pracy, czy ekologiczng reforme
fiskalna.

2. TAK/NIE

Pracownik/cy wezmg udziat w ustudze rozwojowej prowadzacej do zdobycia kwalifikacji.
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https://kwalifikator.parp.gov.pl/
http://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/wp-content/uploads/2020/05/BPP_Za%C5%82%C4%85cznik_2_do-Regulaminu_Wykaz-bran%C5%BC_sektor%C3%B3w-wysokiego-wzrostu-w-Ma%C5%82opolsce-1.pdf

Fundusze Europejskie
dla Matopolski

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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 MALOPOLSKA

Kwalifikacje - zgodnie art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 . poz. 226

ze zm.) jest to zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,

ktérych osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Planowana liczba pracownikéw do oddelegowania na ustugi rozwojowe:
Liczba bonéw przeznaczonych dla pracownikéw/ustug spetniajacych kryteria preferencji: 0

10

Maksymalna kwota dofinansowania wraz z wktadem wtasnym na przedsiebiorstwo: 28 800,00zt
Przyznany poziom dofinansowania: Podwyzszony
) . . . . Wktad wtasny
Poziom wsparcia Liczba bonéw Wsparcie - Razem
Naliczony Wymagany

Podstawowy 0,00 0,00 0,00 0,00

Podwyzszony 0,00 0,00 0,00 0,00
| Razem 0 0,00 0,00 0,00 0,00

data i podpis osoby upowaznionej do reprezentaciji Przedsigbiorcy/Pracodawcy
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